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1. Bevezetés

Szakmai programunk az intézményiink didkjainak, sziileiknek és az itt dolgozoknak szdl,
tovabba utmutatoként szolgal az oktatotestiilet tagjainak.

Iskolank névadodja Szterényi Jozsef bard, nyugalmazott miniszter 1861. november 5-én
sziiletett Lengyeltotiban. 1918-ban kereskedelmi miniszter lett. Mint kdzgazdasagi ird is
jelentékeny alkotasokkal gazdagitotta a szakirodalmat. 11 nagyobb I¢legzetli miive mellett
szamos cikke jelent meg magyar, német €s francia szaklapokban.

Alaptevékenységiink a technikumi és a szakképzd iskolai altalanos miiveltséget
megalapozo képzés, illetve a szakképzés. Az intézmény szakmai oktatassal és szakmai
képzéssel is foglalkozik. Oktatoink olyan célokat, feladatokat kovetnek, melyek lehetévé
teszik, hogy tanuldink alkalmassa valjanak az 6nallo, felelés dontéseken alapuld, megujulod
alkoté6 munkéra, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére, hiszen elképzelhetetlen a térség
fejlodése megfelelden képzett human bazis nélkiil. Kiilon hangsulyt fektetiink a kompetencia
alapl oktatdsra. De nemcsak erre figyeliink, hanem arra is, hogy iskoldnkban jol érezzék
magukat tanitvanyaink, s ehhez megfeleld feltételeket teremtsiink, szines, valtozatos
programokat biztositunk. Az oktaté munkankat tobbek kozt az ,,Ep testben ép lélek” elv vezérli,
az egészségnevelési programot beépitjiik a tantervekbe. Tanuldink részt vesznek a lakohely és
iskola rendezvényein. Fontos szempontnak tartjuk a haza torténelmének, irodalmanak
ismeretét, est szinhazlatogatassal, kirdndulésszervezéssel valositjuk meg. Figyelmet forditunk
az egyénre szabott foglalkozasokra, a tehetséggondozésra, a helyes tanuldsi moddszerek
elsajatitasara, a versenyekre, vizsgakra valo alapos felkésziilésre, a valasztott szakma
megszerettetésére, a szakmai alapozéasra, a modern technoldgidk megismerésére. Fontos
teendénk a kornyezet védelme, ezért tanuldink terepgyakorlatot végeznek, tanulmanyi
kirdndulasokon, turdkon vesznek részt, kiilon programot allitanak O0ssze kornyezetvédelmi
célzattal. Gondot forditunk az egyén harmonikus fejlédésre. Szoros kapcsolatot tartunk a
csaladdal, a csalddsegitd szolgélattal, a védéndvel figyeliink a negativ magatartasformak
kisztirésére, a kulturalt viselkedés szabalyaira. Tréningekkel, €¢let kozeli helyzetek, szituaciok
gyakoroltatasaval tanuldinkat az életre készitjiik fel.

Intézménylink kidolgozta mindségiranyitasi rendszerét, amely keretbe foglalja oktato-
neveld tevékenységiinket.

1.1. Intézményi adatok

Ceglédi Szakképzési Centrum Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola
2200, Monor, Ipar u. 2.
OM azonositd: 203068/011
Intézményi kod: 141104
Tel: 06-29-413-822
www.szterenyi.hu

Ceglédi Szakképzési Centrum
2700, Cegléd, Malom tér 3.
OM azonositd: 203068
Tel: +36-53-789-934, +36-53-789-935



https://ceglediszc.hu

1.2. Az intézmény kiildetésnyilatkozata
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» Ceatnipsts ot srvang te vehen

Emblémank egy mécses, melynek langjat taplalja a szeretetet jelképezd S betli. Mert
fémet, fat megmunkalni, halozatokat kiépiteni, szamitdégépet lizemeltetni, kereskedni lehet
szeretet nélkiil, de remekmiivet alkotni csak az Onbizalommal, tuddssal, mélységes hittel,
gondolkodassal rendelkezd ember képes.

A Ceglédi Szakképzési Centrum Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzoé Iskola
fontosnak tartja, hogy a centrum intézményegységeinek egyiittmiikodésében rejld erdkre épitve
megorizze ¢és tovabbfejlessze az intézmények altal folhalmozott szellemi és anyagi értékeket.
kozépiskolaként széles alapmiiveltséget nyujt, s egyenrangiian kezeli a kdzismereti, a szakmai
elokészitd, az alapozd ¢€s specidlis szakmai képzést. Iskoldnk nyilt rendszerként mitkodve
piacorientalt képzéseivel szerves részévé valt a régid gazdasagi életének. Tanuldink jelentds
részét 30 km-es korzetbdl iskolazzuk be technikumba, szakképzo iskoldba, illetve szakmai
oktatasra. Ha a piac igényei valtoznak, akkor mi is igyeksziink képzéseinket ennek megfelelden
alakitani. Toreksziink arra, hogy a tagintézményekkel egyiitt és tudatosan képezziink magas
szintli altalanos és szakmai miveltséggel rendelkezé szakembereket mind a hazai, mind a
nemzetkdzi munkaerOpiac szdmara. Intézményiink alapitisa 6ta a mai napig folyamatosan
képes volt a kor szellemi, ¢és gazdasagi kihivasaihoz alkalmazkodé megujuldsra, a
munkaerépiac igényeihez alkalmazkodd szakiranyokat fejlesztett és inditott utjara.
Kiildetésiink, hogy a szakmdjat szeretd és magas szinten miiveld, a tarsadalmi és természeti
kornyezetéért felelosséget vallalo ember eszményéhez vezeté utat a didkok elé tarjuk.
Fontosnak tartjuk, hogy a megszerzett tudds magabiztos birtoklasa mellett didkjainkban
kialakuljon az igény a tovabbfejlodésre, akar a felsdoktatasi intézmények altal nyujtott
lehetéségek keretein beliil, akar iskolank érettségi utani szakképzési vagy feln6ttképzési
gyakorlataban. Célunk, hogy a szakma ¢és az iskola hagyomanyait folyamatosan 6tvozziik a
legmodernebb technoldgiai ismeretek nyujtotta lehetdségekkel. Az egész életen at tartd tanulas
eszményét kivanjuk megalapozni az itt toltott évek alatt.

Intézménylink szem el6tt tartja €s biztositja didkjai szdmara a személyiség-fejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat; az esélyegyenlOség biztositasat; az atjarhatosagot; a kiemelt figyelmet
igényld tanulokkal kapcsolatos feladatokat; a tehetséggondozast; a felzarkoztatast; a kdrnyezeti
nevelést; a mindennapos testnevelést; a nyelvtudast; az elsé-segélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasat, valamint gondot fordit a kozosségi szolgalat teljesitésének eldsegitésére ¢€s
lehetdvé teszi a masodszakma elsajatitasat is. Kiildetésiink legfontosabb céljai a kovetkezok:

- diakjaink érezz¢k jol magukat a tagintézmény falai kdzott
- felkészitsiik 6ket az élethosszig tartod tanulasra
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- az elméleti ismereteket a gyakorlati alkalmazas szolgalataba allitsuk

- jol képzett, munkajukra igényes szakemberek valjanak tanitvanyainkbol

- az érettségi utan a tovabbtanulni szandékozok szamat folyamatosan noveljiik

- amobilitas érdekében a nyelvtanulas hangsulyozzuk

- az egész €leten at tartd tanulds eszményét szeretnénk megalapozni didkjainkban

1.3. Azintézmény jovoképe

Iskolank Monor nagy hagyomdényokkal rendelkezd szakképzdé intézménye. Felvett
tanuloink Osszetétele heterogén. Magatartasuk és a tanuldshoz vald viszonyuk valtozatos. A
kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezd tanuldinknak van jovoképe, ezért tanulmanyi
munkajuk sikerorientalt. Azokban a csaladokban ahol a sziilok iskoldzottsaga alacsony, sok a
munkanélkiili. Eléfordul a rendezetlen csaladi hattér, mely csokkenti didkjaink
biztonsagérzetét, fesziiltséget sziil, hatranyos helyzetet eredményez. A belépd tanulok
neveltségi szintjét jelentdsen meghatarozza tehat a csaladi €s az altalanos iskolai hattér. Vannak
olyan tanuloink, akik szamiara nem természetes a rendszeres tanulds, a kulturalt
magatartasforma, a tarsakkal valé torodés, egyiittmiikddés, a felndttek tisztelete, viselkedésiiket
az 0nds érdekek hatidrozzak meg. Ezek a didkok féleg a szakképzd iskolai teriilet tanulo-
ifjusagabol kertilnek ki. A személyiségfejlesztésre, differencialt foglalkozasra, felzarkdztatasra,
a tanulds megtanitasara, a koz0sségi magatartdsformak alakitasara ezért a szakképzd iskolaban
kiilonosen nagy hangsulyt kell helyezni. Szakképzd iskolas tanuloink a szakmai végzettség
megszerzése utan esti munkarendben vehetnek részt az érettségire felkészitd képzésben, vagy
¢lnek a masodszakma valasztasanak lehetdségével.

Intézménylink tanuldinak tanuldsét jellemzi, hogy nehezen latjak meg a lényeget, a
logikai 6sszefliggéseket, a tanorakon az 6nall6 jegyzetelésre nehezen képesek. Ezért a tanulés
helyes modszereinek atadasara toreksziink a jovoben is, 6nallo tevékenységek alkalmazasanak
lehetdségével €liink, mindezt segitik a palyaorientaciok, a kiseldadasok, a csoportmunkak, az
onalld beszamolasok (prezentacio) stb. Igy a lényeglatasuk logikai, 6nallé gondolkodasuk,
munkavégzeésiik, eldadokészségiik jelentdsen magasabb szintre keriilhet. Remény van arra,
hogy kikeriilve az iskoldbdl meg tudnak felelni a tarsadalmi elvarasoknak, s alkalmazkodni
tudnak szlikebb ¢és tagabb kornyezetiik, munkahelyiik igényeihez. A nevelés teriiletén a jovoben
az eredményességet az a személyiségvaltozds mutatja, ami tanuldinkban, az iskolankban
eltoltott évek alatt torekvéseink révén bekdvetkezhet. A jovOben is integralni kivanjuk az EU-
s normakhoz alkalmazkodo feln6ttképzési programokat, tovabbképzéseket, esti tagozatokat az
iskola mar nagy hagyomanyra visszatekint0 alapképzései mellett. Az alapképzésben résztvevo
kollégék szamdra a legkorszeriibb eredmények megismerését célz6 innovativ tovabbképzések
kereteiben kivanunk lehetdséget biztositani a tovabbfejlodésre. Toreksziink a kornyezettudatos
gondolkodast a képzéseink tematikdjaba és gyakorlataba beépiteni. Célunk, hogy az iskolai
kozosség a magas szintli szakmai ismeretek megszerzésével parhuzamosan az emberi
kapcsolatok sokféleségének, a kultarak taldlkozasanak és parbeszédének is a szintere legyen.
Toreksziink arra, hogy a tarsadalmi nyitottsag, a szocidlis érzékenység, a parbeszédre valo
igény, a szakmai ¢és kulturdlis igényesség az iskolai nevelés idején kialakulhasson.
Partnerkapcsolataink erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalaséval, a sziilok intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté munkankat. Célunk a kiilonb6z6 cégekkel
meglévo iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai tanmiihelyi tevékenység mindségének
javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak
hosszl tavli ndvelése.

Iskolank elkdtelett az élethosszig tartd tanulds mellett, igy felndttoktatds illetve
felndttképzeés keretében is lehetdséget nyujt tobbféle szakma elsajatitasara.



A beiskolazads megvalosulasat segitik szinvonalas tajékoztatéfiizeteink, honlapunk,
facebook oldalunk, az orszdgos napilapokban, a helyi sajtoban megjelend beszdmoloink,
eredményeink, valamint a rendezvényeinkrdl és a nyilt napokrol készitett miisorok.



2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

A Ceglédi Szakképzési Centrum Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzd Iskola a
koznevelési torvény koncepcidjaval osszhangban arra torekszik, hogy olyan allampolgéarra
nevelje tanitvanyait, akik rendelkeznek:

- a humanus értékekkel

- az egyetemes ¢s nemzeti kultira alapjaival

- altalanos miveltséggel és szakképzettséggel

- testileg ¢és lelkileg egészségesek, az emberi kapcsolatokban folyamatosan gazdagodnak
- készek a tarsadalmi valtozasok kovetésére, az alkalmazkodasra és fejlodésre

- nyitottak a fenntarthat6 fejlédés megvalositasara

Az tagintézményben szerzett szakmai végzettség feltétele, hogy a didk jo altalanos
miveltséggel rendelkezzen, valasztott szakmdjaban kreativan tudjon dolgozni, igazodni tudjon
leendé munkahelye elvarasaihoz. Az altalanos kozismereti és a szakmai oktatds, szakmai
képzés megteremti a tudasnak és a készségeknek azt a bazisat, amelyek birtokaban a tanul6 az
iskolatol eltérd kornyezetben is képes lesz ezek alkalmazasara. Az alapelvek meghatarozasaban
a hagyomanyok, az embereszményrdl korvonalazhatd kép, a nevelési és miikodési
elképzelések, valamint az elézetes felmérési eredmények hatdroznak. Az intézmény jelenlegi
oktatotestiilete az alapelvekbdl kovetkezden a kovetkezd értékeket, célokat, feladatokat,
kivanja megvaldsitani - a tarsadalmi kornyezet, a sziilok, a didkok €s a fenntart6 igényeit és
elvarasait figyelembe véve — a tagintézmény hagyoményaira épitve:

- Dbiztositjuk tanuldink szdmdra a sokszinii tajékozdodas lehetdségét, a kiillonbdzo

gondolati rendszerek megismerését

- szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi

kapaszkodokat igyekszilink nytjtani didkjainknak

- nyitottak vagyunk az 0j pedagdgiai modszerek iranyaba

- kozosen vallalhato célokat allitunk az oktatotestiilet elé, és csapatmunkara €pitiink

- atagintézmény jelenlegi képzési rendszerének keretein beliil hajtjuk végre a fejlesztési

elképzeléseinket

- gyermek-kdzpontusagot, teljesitményre 6sztonzo tanitast hirdetlink

- harmonikus személyiségeket fejlesztd kozépiskolaként miikodiink

- oktatdo munkank legfontosabb pedagogiai alapelvei: a személyiségkdzpontu fejlesztés;

az egyéni tanulmanyi lehetdségek biztositasa; a korszeri modszertan a
tanuldsszervezésben; nyitottsag és egyiittmiikodés a csaladdal; az esélyegyenléség
biztositasa

Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere (tovabbiakban MIR) a Il. Mindségpolitika/
Kiildetés és Jovokep, illetve az V. Intézményi onértékelésen beliil az V.1. Az intezményi
onértekelési szempontsor tabldazataiban tartalmazza, a szakmai oktatas pedagogiai

alapelveit.



2.2. A szakmai oktatas és szakmai képzés pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A nevelési eszkoz a gyermekek f6 tevékenységformadit jelenti, amelyekben a nevelési
folyamat realizaloédik. A nevelési modszer pedig nem mas, mint a kitlizott nevelési cél elérése
érdekében alkalmazott eljards. Célja, hogy a tanuldkat pozitiv tevékenységre késztessiik,
valamint kikiliszoboljiik a negativ hatasokat. A nevelés eszkdzei, eljarasai valamint a nevelés
modszerei a nevelési folyamat — egymassal Osszefiiggd, egymast feltételezd, nagyon fontos
elemei, tényezoi. A nevelési modszerek elvalaszthatatlanok a nevelés céljatol, vagyis a nevelési
modszereinket hozza kell igazitani a célokhoz. A nevelési modszerek koziil azokat kell
kivalasztani, amelyek a nevelési célokon ¢és feladatokon tul:

- igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez
- igazodnak az  oktatok  személyiségéhez,  pedagdgiai  kulturéltsagaihoz,
felkésziiltségéhez, vezetdi stilusaghoz
- valamint igazodnak a mindenkori szituacidhoz ¢és annak tartalméhoz
A nevelési modszereket ugy kell megvalasztani, hogy azok a leghatékonyabb alkalmazést
tegyek lehetdévé. Oktatoink a tanuldk részére mindent megtesznek, hogy biztositsak a tudasuk
gyarapitasahoz, ¢s fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket. Tandrai és azokon kiviili
foglalkozasok révén minden lehetséges pedagogiai eszkozt megragadnak, hogy tanuldink
képességeiket, tehetségiiket kibontakoztathassak, fejleszthessék. Az iskoldba hatranyokkal
érkezoknek, vagy akar az évek sordn barmilyen oknal fogva keletkez6 hatranyok lekiizdéséhez
tandraink segitséget nytjtanak. Ezen feladatok megvaldsulasa érdekében tanaraink:
- pedagogiai munkéjaban az oktatast, nevelést egységben szemléli
- szakmai munkajanak fejlddése érdekében rendszeres tovabbképzéseken vesz részt
- tanordkon fokozottan figyelnek a differencidlas lehetdségeinek maximalis
kihasznaldséara
- az elsajatitando ismereteket tobb oldalrol és tobbféle modszerrel kozelitik meg
- a tehetséges tanulokat szakkorokbe iranyitjdk, versenyekre készitik, Onképzési
lehetdségekre felhivjak figyelmiiket, egyéni feladatokat adnak szdmukra
- igyekezzen elérni, hogy a tanuldk kialakitsak sajat tanulasi stratégiajukat a motivacio
folyamatos fenntartasaval, 0sztonzésével
- egyénileg illetve csoportosan korrepetalasi lehetdséget biztositanak
- az osztalyfonokok fokozottan figyelemmel kisérik a barmely okbdl veszélyeztetett,
vagy hatranyos helyzetli tanuldkat, lehet6ségiikh6z mérten segitik az okok feltarasat,
megsziintetését
- amindennapi gyakorlatban eléri tanitvanyainal, hogy az online informaciokat hasznalni
tudjak a tanulasban, ismeretszerzésben
- munkdja sordn valtozatosan hasznalja az oktatdsi modszereket és taneszkozoket,
torekedve a kulcskompetencidk megfeleld fejlesztésére
- kérelemre biztositjuk az ingyenes vagy kedvezményes étkezést
- az anyagi hatranyokat azzal is igyeksziink csokkenteni, hogy lehetdségeinkhez mérten
segélyezziik a radszorultakat

A napi pedagogiai gyakorlatban a vezérelvet a célok jelentik. Intézményiink a kdézponti
kerettantervek adaptéalasat végezte el a szakmai program megalkotdsakor. Oktaté munkankat
ugy fejlesztjiik, hogy jelenjen meg a pedagogiai hozzaadott érték, kolcsonds fliggdség, az
esélyegyenldség, a kornyezeti és kulturalis nevelés. Iskolank fontos szempontnak tartja:

- ahatékony ut biztositasat a munka vilagaba

- biztonsagi hal6 megteremetése a hatranyos helyzetiiecknek
- atehetségek felkarolasa

- az ¢lethosszig tart6 tanulds alapjainak megteremtése



- a harmonikus személyiség kialakitasa
- afenntarthat6 fejlédésre torekvés kialakitasa

A kulcskompetencidk alapjan a kovetkezd célokat és feladatokat fogalmazzuk meg:
Anyanyelvi kommunikdcio

Az anyanyelvi kommunik4ci6 magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések,
tények €s vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott
szoveg értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és
kulturélis tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi €letben €s a
szabadid6s tevékenységekben.

Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikaci6 az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢s irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi €let és szabadidds
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi kommunikaci6 olyan
képességeket is igényel, mint példdul a kozvetités, mas kultirdk megértése. Az egyén
nyelvtuddsanak szintje valtozhat a négy dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése ¢€s iraskészség), az egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturalis
hattere, kdrnyezete és igényei/érdeklédése szerint.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének ¢és
alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak
megoldasara is. A kompetencidban és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek
éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia — eltéré mértékben — feldleli
a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsolodd képességek alakuldsat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, struktardk, grafikonok/tablazatok),
valamint a torekvést ezek alkalmazéséra.

Természettudomdanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy
ismeretek ¢és modszerek sokasaganak felhaszndlasdval magyardzatokat és eldrejelzéseket
tegylink a természetben, valamint az ember €s a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlod
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal — kapcsolatban  magyarazatokat  adjunk,
eldrejelzéseket tegylink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencidnak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleloséget.

Digitalis kompetencia, IKT tudas

A digitalis kompetencia feldleli az informécios tarsadalom technoldgidinak
(Information Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos €s kritikus hasznalatat a



munka, a kommunikacié és a szabadido terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken
alapul: informdci6 felismerése, visszakeresése, értékelése, taroldsa, eldallitasa, bemutatasa és
cser¢je: tovabba kommunikécio €s halozati egyiittmiikddés az interneten keresztiil.

A hatékony, onallo tanulas

A hatékony, 6nallé tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat
tanuldsat megszervezni egyénileg ¢és csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az
informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetOségeit, ismeri a
tanulds folyamatat. Ez egyrészt j ismeretek szerzését, feldolgozésat és beépiilését, masrészt
utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulas arra készteti a
tanulot, hogy eldzetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek
sokasdgaban hasznalja, otthon, a munkéban, a tanulédsi és képzési folyamataiban egyarant. A
motivacio és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientdcios, interperszonalis, interkulturalis, szocialis és allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység, feldleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az
egyén hatékony ¢és ¢épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgéri kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktarakrol és a demokréaciardl kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség ¢s vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben — a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozo lehetségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra vald beallitodast és a
kockézatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismer¢s, illetve elképzelések, €lmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését mind a tradicionalis mivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, épiiletek, tervek kultardjat, a modern miivészeti kifejezOeszkozoket, a fotot s a
mozgoképet.
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2.3. A személyiség-fejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok, eszkozok, eljarasok

A kiilonbozd ismeretek elsajatitasa sordn toreksziink a tanulok értelmi, 6nallo
ismeretszerzési, kommunikacids, egészséges ¢és kulturalt életmod iranti, cselekvési
motivumainak, képességeinek a kialakitdsdhoz, fejlesztéséhez. Képzésiink tartalma az emberre,
a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikara vonatkozé kultura
alapvetd eredményeit foglalja magaba, a tanulok életkori fejlettségi szintjéhez méretezett
kivalasztassal és elrendezéssel. Pedagogiai feladataink tehat a NAT — ban és a program
tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épiild
differencialas. E két feladatunk azt a célt szolgalja, hogy tanuldink minél teljesebben
bontakoztathassak ki személyiségiiket. A helyi tanterveket is magaba foglaldo szakmai
programunk alapja egy olyan kozds gondolkodast kivan az iskolafenntarto €s iskolahasznald
részEérél, amelyben a tanul6 tudasanak, képességének, egész személyiségének fejlodése és
fejlesztése all a kozéppontban, figyelembe véve, hogy a nevelés-oktatas szintere nem csak az
iskola, hanem a tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb foruma is. Ennek érdekében a
személyiség, az értelem kimiivelése, valamint a segitd életmddra nevelés teriiletén elvégzendo
legfontosabb feladataink a kovetkezok:

- tapasztalati és értelmez0 tanulés elsajatittatasa

- felfedezd személyiség kialakitasa

- amegszerzett informécio kezelésének képessége

- az érdeklddés felkeltése mas népek élete €s kultraja irant

- igényes és mindségi kommunikacids készség kialakitasa

- pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése

- azeltérd érdekek és vélemények kozelitése végeredményeként kompromisszum
keresés

- egyiittmikodési készség kialakitasa, fejlesztése csoportfeladatokon keresztiil

- alkalmazkodoképesség fejlesztése a késébbi munkahelyi kapcsolatok céljabol

Felmend rendszerben, 9. évfolyamtodl bevezetjik a fejlesztésre szoruld tanulok
felmérését. Els6sorban a bemeneti mérésre alapozva, valamint az oktatok jelzései alapjan a
szakvéleménnyel még nem rendelkezd tanulokat a tankertileti szakértoi bizottsaghoz iranyitjuk.
Amennyiben igazolodik a tanulasi nehézség, intézményliink biztositja a sajatos nevelési igényu
tanulok gyogypedagogiai fejlesztését.

Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat megvalosulasat 11.5 az oktatok értekelési rendszerénél tobb szempontbol is
figyelembe veszi (mind munkakori kételességet és annak teljesiilését szem elott tartva).
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Szemelylseg Célok Feladatok Eszkzik
fejleszi€s teriilete
* Poztiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialak #aséara * A szeretet, a josag, a * Ajaték
torekvés becsiiletesség, az Oszinteség, az személyiségformald
* Helyes énismeretre nevelés onzetlenség, a szorgalom, a erejének felismertetése és
* Az erkélcsileg is igazolhato segitokészség, a tolerancia, a erostése.
missag elfogadasa felelosségérzet példainak * Szfuacids gyakoratok,
¢ A mindennapi mumnka erostése. helyzetgyakorlatok.
fontossaganak tudatostasa * Az egylittmiik 6dési képesség és * K ommunika ciés
* Elsajatitott tudas onreflexioiba | az egészséges versemnyszellem tréningek, kérdoivek,
integralasa kialak #asa. tesztek.
Enkép, onismeret » Képesség az életpalyajuk * Az empatia képességének * Szamiogépes
alakitdsdban fejlesztése. programok, kémyvek.
* Helyes életpalya kialaktasanak * A koncentracié » Onismereti jatékok,
segitése. sziikségességének tudatositisa, e forumok.
* A logikus gondolkodas, a nélkiil feladatainkat nem tudnank * K onyvtar,
problémamegoldé képesség precizen elvégezni. szamitogéppark, Infernet.
fejlesztése az élet minden » Az empatikus képesség * Fejleszto beszélgetés,
tertiletéhez fontos. fejlesztése, az emberi kapcsolatok interji — a poztiv
* Az alapvet6 etikai ismeretek alapkdve. megerosités formija.
elsajatiasa.
* Egy idegen nyelv alkalmazasi | Tonulis médszereinek

A tanulas tantasa

* Konvertalhaté szakmai

szinten val6 elsajatitatasa.

megfanitisa a helyes
idobeosztas kialakitasa, a

ismeretek atadasa. * Korszeri
* Ma gas’smvor'u’ahl an’yanyelw tarsa dalomtudomany’os ismeretek differenciilt glalkozasok
kulftra elsajatitatasa. megalapozisa. o, AP
« Kommunikéciés készsés « A Korszeril HIOEESS, IioMOAAS c&
sokoldali fejlesztése. természeftudoményos ismeretek . l;qn;;%eﬁ:::v:tj aflsi
« A humén és redl értékek megalapozisa. ok pmjeif: i
egyenranglisginak biztositisa. * A palyaorientacios Késztése. team munka
* A tamuldi kreativitas kialakitdsa. foglalkozasok beillesztése a mo dﬂ;zexu okiatis ’
* A folyamatos képzési struktiraba. « A sazdilkods szféraval
onképzésképességének és * Eredményes tanulasi médszerek gla N I tharts
igényének kialakitasa. megismertetése. . AY{ahz r;sl:::véj: lejyen
* Onallésag a tanulas * A 6nallé véleményalkotasi a difk a famil4si- taniési
szervezésében képesség a logikus érvelés folyamanak (eladssok
* A sikeres tovabbtanuls fejlesztése. e —- ’
megalapozasa. * A tanulok egyéni képességeinek, Kisérietek miihe, ik)
* Felkésziés a kétszintii éreftségi |  eltéro haladasi sebességének . Ana,lizis -
vizsgara. megfelel6 t5bbszintii oktatasi i i i2p B
« Felkészités aziskolai belsé formik biztositisa a allalmazisa iskolin kivii
vizsgikra. tehetségpondozis clibilis, | SOmcroken (mizeum,
kiallt6 terem)
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Hon-és népismeret

+ A tanulék hazihoz, szl helyhez
valé kotodésének erdsitése

» Nemzeti kultirak, torténelmi
személyiségemk ismerete,
nemzettudat megalapozisa

+ Lakéhely szeretete, tisztelete
+ A tanulék csaladhoz valé

kotddésének erdsitése

+ Forditsunk hangsilyt a jelkép ek,
szambhumok megismerésére,
nemzeti tmmepeinkrdl valé mélté
megemlékezése, a hagyomanyok
apolasaval
+ Az tagintézmény €s a csalad
kapesolatanak elmélyitése
+ Ioényes parkap csolatok
kialakitasara valé torekvés

*» Vetélkedok, tardatok,
konyvtarak, mizeumok
latogatasa
+ Tarak, misorok
szervezése

+ Lakéhelyi, szakmai, kulturilis
kozisség életében valé aktiv

+ Képviselotestiletek

munkajanak
+ Aktiv allampolgamra valas részvétel wanti igény kialakitisa - 'smej .
Aktiv + Egyenld banasmédhoz valé jog + Aktiv allampolgéri 1éthez gl 1
i . . . i i . i i + Lak 6hely kulturilis
allampolgarsagra, felismerésének képessége ismeretek, képességek, dletébe vals
demokriciara nevelés | + Konfliktuskezelés képessége motivaltsag kialakitasa Py
) .. ; bekapesolédas
A tagiskolai élet demokratikus
szervezése
P’eg?ren lsn'ler’etuk az F:'I.n'o?z? + Rendelkezzenek olyan
Unié kialakulasanak torténetérdl, | . , L. .,
kotmsnyarsl ismeretekkel, amely képessé teszi| + Kapesolat tartas mas
intéa ? n;:laro - tanuléinkat mas tirsadalmak orszagok iskolaival
Le ler: k'! en ;z;;ei:z o elfogadasaban. * Vetélkeddk szervezése
Eurépai gyenpe ’ep?se. entes * Nyitotta valjanak mind az mas kultirak
i felndttként élni az adott - e s : , .,
azonossagtudat- . . eurépai, mind Eurépan kiviili megismerésére
, lehetdségekkel e, ., , ,
egyetemes kultira A kultirak irant. « Kirandulasok, taborok
+ Magyarsag tudatuk 5 , . , ,
L e + Fogadjak el mas életmédokat, szervezése (nem
megdrzésével mtegralédjanak —e L. , .
rasvobb kézbssée éetébe kultarakat, vallisokat. ingyenes).
& 8 + Ismerjék a globalis problémikat
. + A természet komplexitasanak
+ Komyezeti valsag i mp
o , , megértetése
elmélyiilésének megakadilyozisa g o ,
e + Személyes felelosségen alapulé
+ A tanulék k dmyezettudatos . C an i
o . kornyezetkiméls, takarék os
magatartasanak, életvitelének e i
L magatartasra és életvitelre nevelés
kialakitisa . " i
3 i i + Kreativ, problémamegoldé * Versenyek
+ A tanulék természettudomanyos et
L, i gondolkodas kialakitisa + Terepgyakorlat
gondolko dasanak fejlesztése . Ay
. ) + Kérnyezettudatos + Tréningek
Kornyezet- + Az €16 természet e e x . s 5500
i 3 o i szemilyiségformalas, + Onismereti jaték ok,
tudatossagra nevelés fermmaradasanak és a e i R
tirsadatmak fenntarthats ko zosségfejlesztés vetélkeddk
s adatma’s Acresiariont + Konflktuskezelés + Pilyizati kiirasok

fejlodésének segitése
+ Az él6 természet
fermmaradasara és a tarsadalmak
fermtarthaté fejlodésére valé
torekvés

+ A kdrnyezeti mindséget érintd
dontéshozatal, felels
viselkedésmédd kialakitasa
+ Globaliziciés térekvések
elemzése
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2.4. Az egészség-fejlesztéssel kapcsolatos osszefiiggo feladatok, eszkozok, eljarasok

A Ceglédi Szakképzési Centrum Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola az
oktatotestiilete évek Ota nagy gondot fordit az egészség Ovasara, védelmére, a tanuldok ezen
iranyu személyiségfejlesztésére, mind a tandrdkon, mind a tandran kiviili tevékenységében. Az
egészséges ¢letmodra nevelés fontos feladat az osztalyfonoki orakon is, ahol szerepet kap az
iskolaorvos, a védénd felvilagosito munkdjaval. Az iskolaban szolgalatot teljesitd védénd,
gyermekorvos, oktatok €s sziilok egyiittmitkodésével oldjuk meg a szexudlis nevelés fontos
elemeinek a fiatalsag értékrendjében vald beépiilését. A helyben 1€v6 orvosi rendeld és a benne

mukodd  iskola

szlrévizsgalatokat,

egészségligyl szolgalat

a palyaalkalmassagi

vizsgalatokat,

orvosaval és

gyogyuldsahoz val6 segitését, és a kronikus betegek gondozasat.

védondjével
beteg gyermekek optimalis

biztositja a

Az ¢lethosszig tartd tanulds egy oktatd szamara nélkiilozhetetlen. Ennek egyszerre kell
tartalmaznia a szakmai és a modszertani ismeretekben val6 fejlodést. Iskolank tanarai tovabbra
is szerveznek egészség nevelési témaban helyi programokat, fejleszté képzéseket.

Egészség-fejlesztés

Célok

Feladatok

Eszkozok

* Az ember és a természet
koksonds egymasra utaltsaganak
megismerése
» Az egészséges éktvitel
fontossaga. a komyezeti és
civilizacios artalmak felsmertetése
* A tanulok leki és szocidlis
fejlodésének segitése
» Az egészséges éktvitel
kialakitdsa
* Az ékt Ovasa
* Poztiv bedllitddasok kiakkitdsa
» Veszlyhelyzetek felismerése és
az elkeriilés modja

* A gbbalis gondolkodas, a
korszer(i 6kologiai szemiélet
kialakitasa.

* A természeti €s a mesterséges
komyezet dpolasa €s megovasa.
* A mindennapos testedzés
valtozatos lehetdségemek
biztosttdsa az iskoldban.

* A helyes taplalkozis
tudatositasa, a stressz elkeriikse.
* Figyelemfelkeltés a karos
fliggdségekhez vezetd szokdsok
elkertilésére, megeldzo preventiv
mtézkedések.

* Pszichés zavarokkal kiizd6
tanulokkal sajatos egyéni
bandsmod.

» Tomegkozlekedési eszkozok
hasznahtanak, utas alesetek
elkertilésének modja
» Kadros szenvedélyek elleni
védekezés.

* Felelos, oromteli parkapcsolatra
torténd felkészités

» Kapcsolattartas az
iskohorvossal védonovel
pszchologussal
csaladsegito szolgdlattal
* Egészségvédelmi napok
tartasa.

* Sportrendezvények,
turdk szervezése.

* Interjuk, riportok
késztése. projekt nunkak
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felismerésére

tajekozottsag, szokasok

Cél Feladat Eszkoz, eljaras
Legyen képes az egészségvédelmi Kultira fogalma, elemi feladatai, T s i
szokasok és a kultiira kapesolaténak egészségeel kapesolatos Eloacasok, vieo auyagok,

kiallitasok, palyazatok

Ismerje meg az egészseges

Oromteli parkapesolatok, csaladi élet

¢letstilusokat, €letmodelleket fontossaginak kiemelése Egcsastguedninap,
Torekedjen a pozitiv €nkép Szexualis kultira €s magatartas s ) )
KialakitAsira kérdései felvilagositd tevékenysége
Prevencid Nyitott Kér Dramapedagogia
DADA programban
Az emberi egészség rizik ofaktoranak Dohanyzas meghivottak eldadasai
csokkentése Szild
Alkohol Tanar Diak
drogfogyasztas
Empatiakészség ndvelése, Jatékos vetélkedok,
Hitékonyko tdci6 akalmazisa Tolerancia, egyittmilkodés Om.sinere.tl te,sztek,
Attitlid vizsgalatok
kérddivek
" . Egymas tisztelete, megbecsilése Tréningek
Erdszakmentes konfliktuskezel ’ ’ T
oszamentes ROMTIKHISkezeles alkalmazkodo képesség Mentalhigiénés programok

Mindennapi testmozgas elterjesztése

Oroém a mozgdsban, sportban,

Labdajat€kok, tanc, uszis,
konditerem, aerobik,
Gerinc orvosi tarsasag

Helyes koleszterinszint jelentdsége
Veszélyeztetett tanulok ingyenes
¢tkeztetése

(iskolai sportszakkorok altal, kildn Tartasjavitas programja (bemelegités 10
szervezeésben) percben)
Gyogy testnevelés
Egészséefejlesztd testmozeas
Cardlovas?ularls ¢s d,zlagz,matos EBirend dsszedlliisa
betegséeek megelozése
Biifé valasztékaban gyiimaélesok, T
salatak legyenek S
Cew . _— Cukorbetegség Testsuly-statisztkai mérések
H taplakk lettani hat . »
Fiyesiisgp oz s Sttt sy Zsfranyagcsere zavara Helyi adottsagok

Rostos anyagok gyiijtése-tablo
Zaoldségfélek €lettani hatasarol
vided film
Felmérés

Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere (tovabbiakban MIR) az egészségnevelési elveket, az
egeszségfejlesztési programot a V.3. Az intézményi onértékelés sablonjai T6-es tablazatban

tartalmazza.
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2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén ¢és tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. A koriilottiink zajlo gazdasagi — tarsadalmi atalakuldsnak valamennyien
szemtanui vagyunk. Ez az atalakulds nem megy egyik naprél a masikra és érinti az iskolai élet
minden teriiletét. Ebben a valtozo vilagban kell megfogalmaznunk a kozosségi nevelés
pedagogiai feladatait, az uj ¢életfeltételekhez igazitva az alkalmazhaté modszereket.
Hangstlyozni kell az oktato — didk — csalad egytittmiikodését és kozos feleldsségét. A kdzosségi
nevelés tervezésében, szervezésében és gyakorlati megvaldsitasdban integralni kell az iskolai
oktatdé munkéaban rejld minden lehetdséget. Egyenlé mértékben valositjuk meg a hon- és
népismeretre, az eurdpai azonossagtudat-egyetemes kulturdra és a demokracidra nevelés
feladatait. Iskolankban a kozosségfejlesztés fO szinhelyei: tandrdk, szaktargyi orak, tanmithelyi
orak, osztalyfonoki orak, tandran kiviili foglalkozasok. A kozosségfejlesztés sajatos
foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai, céljai, abban azonban
megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzéjarulnak:

- azegyén (tanulo) kozosségi magatartasanak kialakitasadhoz

- avéleményalkoto, véleménynyilvanitod képességének fejlddéséhez

- kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend)

- amassag elfogadasdhoz

- az egylitt érz6 magatartas kialakulasdhoz

- a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez

Az iskola nem differencialtan, egymastol fliggetleniil, egymas mellett fejleszti a tanulok
személyiségét, hanem kozosen, egymast erdsitve a tanulok egyéni képességeit, beallitodasat.
Kiemelten fontos, hogy megjeldljiik azokat a legfontosabb a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi dolgozojanak figyelembe kell vennie mindennapi
munkdja soran. Kiilon ki kell emelni, hogy a kozdsségfejlesztés soran nem csak az oktatdknak
van feladatuk, hanem az iskolaban foglalkoztatott valamennyi dolgozdnak, sot az iskolat segitd
szervezetek vezetOinek is. Iskoldnkban a kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az
oktatodtestiilet a sziil6i munkakozosséggel €s a diakonkormanyzattal egyeztetve hatdrozza meg.
Ennek érdekében térekedjlink arra, hogy minden tanulo:

- ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a kdzdsségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek

- megismerje néplink kulturalis orokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank
nagy multa értékeit

- sajatitsa el azokat az ismereteket ¢és gyakorolja azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiilésé¢hez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek

- legyen nyitott, megértd a kiilonb6zo szokasok, ¢letmodok, kultirak irant, becsiilje meg
ezeket

- valjon érzékenny¢ kornyezete allapota irant

- ¢letmoddjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére
torekvés valjon meghatarozatdva

- tudja tarsaival és a felndttekkel is adott témardl, anyanyelvén szabatosan kommunikalni

- 0nallo, felndtt életében képes legyen életmodjara vonatkozoan helyes dontéseket hozni,
egészséges ¢letvitelt kialakitani

- ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit
¢s ezek elkertilésének modjait
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- tudja, hogy ¢€letpalyaja soran tobbszor palyamodositasra kényszertilhet
- legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésére
- tevékenysége erdsitse a kozdsséghez valo kotddést

A didkonkormanyzat feladata, hogy minden olyan kérdést megvitasson, és kozdsen
véleményezzen, amelyet a jogszabdly a hataskorébe utal. Szorakoztaté és kulturalis
rendezvényeink kozosségformaloak, mivel megtanitanak egyiittmiikddni, az én kozponta
gondolkodast hattérbe szoritani, valamint elfogadni az eltérd viselkedésii emberek mentalitasat,
stilusat és gondolkodasat. Rendszabalyaival a DOK arra késztet, hogy tagjai a kdzosségi
moralnak megfeleléen éljenek. A DOK kozdsségi oktato és formald hatdsa abban rejlik, hogy
itt didk hat didkra, a didkok k6z0sségi moralja a mérvado. A didkonkormanyzat az oktatotestiilet
véleményének kikérésével dont

- sajat mikodésérdl,

- adidkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol

- hataskorei gyakorlasarol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol

- az iskolai didkdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének Iétrehozasarol és

miikddtetésérol

A diakonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és az oktatdtestiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. SZMSZ jovahagyasarol az oktatotestiiletnek a
jovahagyasra tortén0 beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t
vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatotestiilet harminc napon beliil
nem nyilatkozik. A didkonkormdanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az iskolai
didkonkormanyzat véleményét

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- az iskolai sportkor miikddési rendjének megéllapitasdhoz

- azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz

- azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben ki kell kérni

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése
kotelezo, a diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést,
valamint a meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat
legalabb tizen6t nappal megel6z6en meg kell kiilldeni a didkonkormanyzat részére. A
diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését. A diakkdzgytilés dsszehivasat
az iskolai didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak
szerint. A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elbtt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai

feladatokat megvalosulasat 11.5 az oktatok értékelési rendszerénél tobb szempontbol is
figyelembe veszi (mind munkakori kotelességet és annak teljesiilését szem elott tartva).
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2.6. Az oktatok feladatai az intézményi sajatossagoknak megfeleloen

Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

- a hozzé kapcsolddo tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet
tart, a leltarozasban aktivan részt vesz

- anapldt, elektronikus naplot vezeti, az ellendrzé konyvet vezetteti a didkokkal

- a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti €s gyakorlati képzésbe beépiti a
korszerli szakképzési ismereteket, technologidkat

- a szakmai vizsgadk esetében a vizsgadokumentumokat, gyakorlati és szobeli
feladatsorokat a szakmai vizsgaszabalyzat szerint elkésziti

- atanari szobdban kiirt kozleményeket figyelemmel kiséri, az utasitasokat betartja

- atanév helyi rendje szerint meghatarozott iskolai rendezvényeken (pl. Szterényi Nap,
Ballagas, Szalagavatd) részt vesz, fogaddorakat tart, indokolt esetben a sziil6t bekéreti

- anyagi feleldsséggel bir az atvett leltari eszk6zok allapotaért, rendeltetésszerii
hasznalataért

- az egészséges ¢és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan felmeriild
tevékenységekbe bekapcsolodik

- azellen6rzd kdnyveket, tanuldk flizeteit ellendrzi

- azesetleges tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz, feliigyeletet
lat el szakmai/tanulmanyi versenyek iskolai forduloin, a kozponti irasbeli felvételin és
a szakmai vizsgakon

- bukésveszély esetén a jegyek lezarasa el6tt irdsban értesiti a sziil6t

- érettségi, dgazati vizsga, szakmai vizsgadolgozatokat, feladatlapokat javit

- ha rendkiviili eseményt észlel, akkor téle elvarhatd gondossaggal intézkedik

- helyi tanterv irasaba a munkako6zosségen beliil bekapcsolodik

- iskolai versenyek feladatait 6sszeallitja

- ismeri ¢s alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket

- kapcsolatot tart az osztdlyfonokokkel, tanarokkal, a gyakorlati oktatdsban
résztvevokkel, és a sziilokkel

- megtervezi és elvégzi egész tanévi munkdjat, a megvalosuldas dokumentalasat, a
reflexiok beépitését

- munkdja soran példat mutat, kozvetiti az emberi értékek fontossagat

- munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a teenddit, részt vesz abban

- 6rainak megkezdddése eldtt legkésObb 15 perccel beérkezik az iskoldba, tanorait
becsengetés utdn megkezdi

- oraira felkésziil, azokon a hazirendben foglaltaknak megfeleléen rendet és fegyelmet
tart

- orajanak befejezésekor a hetesekkel sziikség szerint helyreéllittatja a terem rendjét,
tisztasagat

- Onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai tudasat

- rendszeresen ellendrzi a tanulok ismereteit, a tantargyhoz kapcsolodd dolgozatokat
tanmenete és Oraterve szerint eldkésziti, megiratja, kijavitja, értékeli, osztalyozza; a
kijavitott dolgozatokat a tanuloknak atnézésre visszaadja.

- részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, az intézmény
mindségiranyitasi munkéjaban, egylittmiikodik a kollégaival

- részt vesz az intézményi dokumentumok készitésében

- segiti a kdzosség tagjainak személyiségi kibontakozasat

- sportversenyekre, orvosi vizsgalatokra kiséri a tanuldkat

- szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil, munkajat pontosan végzi
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- szaktantermében tartozkodoé tanuloknak felhivja figyelmét a baleseti forrasokra, a
balesetek megeldzésére, iskolan kiviili rendezvényeken elére felhivja a figyelmet a
baleseti forrasokra

- személyes ligyekben a szeretetrdl €s diszkréciorol nem feledkezik meg

- tanul6 esetében észlelt barmely veszélyeztetd tényezot, amelybdl arra kovetkeztet, hogy
a tanuloval barmi gond van (rosszullét, alkohol, drog, csaladi €letben bekdvetkezett
valtozas stb.) haladéktalanul jelzi az osztalyfonoknek és a vezetdségnek

- tiltja a szervezetre karos ¢lvezeti cikkek hasznalatat, a dohdnyzast

- versenyek, vetélkeddk, egyéb iskolai rendezvények feliigyeletét ellatja

2.7. Az osztalyfonoki munka tartalma, sajatos feladatai

Az azonos évfolyamra jaro, azon beliil kozos osztalyt alkoto didkok egy osztalykozosséget
alkotnak, akik az osztalyfénoki orakat az orarend szerint kozdsen latogatjadk. Az
osztalykozosség €élén az osztalyfonok all, akit az igazgatd biz meg az ezzel kapcsolatos
feladatok ellatasara. Az osztalyfonokok munkajat a technikumi-, vagy/és a szakképz6 iskolai
osztalyfonoki munkakodzdsség-vezetd segiti, koordinalja. A pedagogia elvei és gyakorlata
alapjan az iskola célrendszerének megfelelden végzi tevékenységét:

- mindent megtesz azért, hogy osztalya jo kozdsségé valjon, amelyben minden tanulo

otthon érzi magat

- adidkok csaladi hatterének €s személyiségének alapos megismerése révén az intézmény

nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiiket,
segiti hivatastudatuk kialakulasat, fejlodését

- segiti az osztalyban tanité oktatok munkajat, aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az

osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozd tandrokkal,
szakoktatokkal, és a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel (pl. nevelési
tandcsado, pszichologus).

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére

- sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csalddot latogat, az ellenérzé konyv/digitalis

naplé utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat

- ellatja osztalya dgazati alapvizsgajanak jegyzoi feladatait

- osztadlya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok

megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében

- részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban, javaslataival €s észrevételeivel

a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét

- szervezi technikumi osztalya 50 6ras k6zosségi szolgalatat

- osztalyozo értekezleten értékeli osztalya munkajat

2.8. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A gyermek szocializaciojaban donto jelentdségii a csalad, a csalad kultaraja, szokésai,
légkore, normai €s elvardsai. A legfontosabb attitlidoket, viselkedési modokat a csalddokban
sajatitjak el a diakok és itt alakul ki a késObbiekben oly fontos kommunikécids készség és
kompetencia is.
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A serdiilok szamara is fontos a sziilokkel valo jo kapcsolat és a sziiloi segitség, annak
ellenére, hogy ebben az életkorban nagyon jellemzd az autondmidra valo tdrekvés. Gyakoriak
ugyan a sziilokkel valo konfliktusok, ennek ellenére a serdiilok nagy része a sziileivel azonos
értekeket vall, vilagos és érthetd szabalyokat és elvarasokat igényel. A kedvezdtlen, vagy
indifferens sziil6i modell, a gyakori sulyos csalddi konfliktusok, a sziilok deviancidja és
alkoholizmusa, a sziil6i tamogatas hidnya veszélyezteti a serdiildk mentéalis jolétét,
veszélyeztetettség alakul ki. A veszélyeztetettség tlinetmentes, éppen ezért sokaig rejtett marad.
A tanul6 személyiségfejlodését nagy valosziniiséggel fenyegeti valamilyen karosodas:

- azén— fejlédésben

- aszocializacioban

- az erkolcsi magatartdsban

- az értékorientacidban és az igényszinten

- az aktivitasban, mint viselkedési zavarokban
Célunk segiteni azon tanuldk, beilleszkedését az iskola kornyezetbe, ismeretelsajatitasat,
egyéni lUtemi fejlodését akik — szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek

- csaladi mikrokodrnyezetébdl adodoan hatranyos helyzetiiek

- csaladi hazon kiviili kornyezet miatt hatranyos helyzetiiek

- iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek

- csonka csaladban felnovo gyermekek, (elvalt sziilok, arva, félarva gyerekek)

- munkanélkiili sziilok gyermekei

A célok ismeretében tudjuk megtervezni minden év végén a kdvetkezd tanév varhatd
feladatait. A program {itemterve (egy évre):

idépont feladat felelds

1. szeptember a hatranyos helyzetii tanulok felmérése,|osztalyfonokok
regisztralasa, a hatrany meghatarozasa
(mellékelt adatok)

a tevékenységi formdk megtervezése alosztalyfonokok
kovetkezd tanévre

2. oktober-junius  |tevékenységi formak megvaldsitasa|osztalyfonokok
litemterv szerint

3. majus eredmények  szambavétele  fejlesztési|osztalyfonokok
tevékenységek megtervezése a kovetkezo
tanévre

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak
- felzarkodztato illetve tehetséggondozd programok szervezése
- drog — és blinmegel6zési programok
- mentalhigiénés programok
- komplex tehetséggondozo6 programok
- bemutatok, kiallitasok
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- palyaorientacios tevékenységek

Az iskola falinjsagadn kozzé tessziikk a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények cimét, illetve telefonszdmat. Iskoldnk alapelveivel, értékeivel, céljaival
Osszhangban hangsulyt fektet arra, hogy a tanév kezdetén szeptember honapban kiszlrjiik a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulokat. A beilleszkedési zavarokkal kiizd
tanulokat megfeleld feladatokkal bizzuk meg. A munkavégzésért dicséretben részesitjilk. A
dicséret oktatd ereje fejleszti a tanulok munka irdnti megbecsiilését, mert értelmét latjak
munkdjuknak, mivel értékelve vannak, szarnyakat kapnak, s magatartasi problémaik is
csokkennek. Az oktatok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
feltarja a veszélyeztetd okokat. Ha az iskola az elébb felsorolt és egyéb modszereivel a
veszélyeztetettséget nem tudja megszintetni, akkor a Gyermekjoléti Szolgalat és a
Gyambhatodsag segitségét keéri.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralasdt hossza tadvon kell megteremteni.
Lehet6ségeinkhez mérten biztositjuk az intézménybe vald bejutds akadalymentesitését,
nevelés-oktatadsban a sajatos nevelésii tanulok integralasat, sajatos helyzetiikbdl adodo targyi
feltételek biztositasat.

Tagiskolankban fontos feladat a tehetsé gek megbecsiilése, szamukra a lehetdség biztositasa,
hogy tehetségiiket felfedezzék, illetve kibontakoztassak. Ennek érdekében a kotelezd tandrakon
toreksziink az intenziv differencidlasra. Ebben nytjtanak segitséget a korszerli modszerek pl.:
a projektmoédszer alkalmazasa, az egyéni konzultaciok, az 6nallé magasabb rendii tanulési
tevékenység biztositasa.

Az iskola oktatd6 munkéjanak része a tandran kiviili foglalkozas. E tevékenység formakat a
didkonkormanyzat véleménye alapjan hatdrozzuk meg. Bdviteni kell a tehetséggondozé
szakkorok korét, ahol felkésziilhetnek a tanulok a tantargyi és miiveltségi versenyekre. Kiemelt
figyelmet forditunk palyazati lehetdségek megszerzésére. A tandran kiviili tevékenység fontos
elemei a szinhaz- és tarlatlatogatasok, kiallitdsok, kirdnduldsok a tehetséggondozas fontos
teriiletei legyenek. A tanulok mozgasigényének kielégitésére a sportkori foglalkozasokkal
biztositjuk a lehetdséget az iskola sportcsarnokéban tehetséges tanitvanyainknak iskolan kiviili
egyesiiletekben is. Kimondottan a tehetségek érvényesiilését a szaktargyak népszeriisitését
szolgaljak az évente megrendezésre keriild tantargyi versenyek (természettudomanyi és
sportversenyek). A hazi megmérettetéseken kiviil megyei, illetve orszagos tanulmanyi
versenyeken vesznek részt tanuloink (OKTV, SZKTV, Euro Skill, Word Skill). A tanulasi
kudarcoknak kitett tanulok felzarkoztatasat a kovetkezd programunk szerint segitjiik:
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Tevékenység Modszer Felelos Hatarido
1. A  tanulasi|e képességek felmérése | Oktato, Tanév eleje
kudarcnak Kkitett iskolaba 1épéskor- | Szaktanar,
tanulék felismerése prevencio; képességek | osztalyfonok
felmérése az iskolaztatas
folyaman
megfigyelés
Szaktanar,
osztalyfonok Folyamatosan
beszélgetés gyerekkel, sziilovel
A tanulok tanuldsi szokasainak )
felmérése Szak’tana:r," Tanév  eleje,
osztalyfondk | jjjetve kozben
Folyamatos
Elso félév
2. A tanulasi | Egyéni fejlesztés (fejlesztési|Oktatdo, Minden | Folyamatos
kudarcnak Kitett | terv alapjan) oktato
tanulok fejlesztése .
Erintett  oktato,
(a tagiskolan beliil) ] ] korrepetalast
Differencialt tanoravezetés p .
vezetd oktatod Folyamatos
Szaktanar
Korrepetalas
Folyamatos
Iskolavezetés,
fejlesztoktato
Osztalyfénok
Igazgato

Mentesités bizonyos targyak,
értekelése alol
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Tanév eleje, ill.
folyamatos
Tanuldsmoddszertan, tanulés | Oktatok
tanitasa
Tréning, relaxacio Tanév eleje, ill.
folyamatos
Folyamatos
3. A tanulasi| A tanulasi zavarokkal kiizd6 | Fejleszté oktatd, | Folyamatos
kudarcnak Kitett | tanulok specialis | oktato,
tanuldék fejlesztése |szakemberekhez torténd | osztalyfonok,
.. . . . |iranyitasa (Nevelési Tanacsado,
(a tagiskolan kivil) Csaladsegitd Szolgalat)

A tanulasi készség fejlesztését nem lehet elég koran elkezdeni, de azt sem szabad
kijelenteni, hogy mar til késé hozzafogni. A tanitds gyakran jar kudarccal, s a legnagyobb
igyekezetlink ellenére tanitdsunk eredménytelen marad. Figyelembe véve a 9. évfolyam
bemeneti kompetencidjanak eredményeit, és a 10. évfolyam OH mérés eredményeit,
tandrainkon kiilonods hangsulyt fektetiink a lemaradasok csokkentésére.

Az iskola szervezeti céljai, koz¢ tartozik, hogy hatékony legyen az ismeret atadas, az

ismeretek feldolgozasanak folyamata. Amikor felmeriil az a probléma, hogy a tanuldok
informaci6 feldolgozéasa nem elég hatékony, akkor ez tobbféle oknak az ereddje.
Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység helyi rendjét az V. Intézményi onértékelésen beliil az V. 1. Az intézményi
onértékelési szempontsor tablazataiban tartalmazza megvalosulasat 11.5 az oktatok értékelési
rendszerénél tobb szempontbol is figyelembe veszi (mind munkakori ékételességet és annak
teljesiilesét szem elott tartva).

2.9. A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamatokban valé részvételi joganak
gyakorlasi rendje

A didkdnkorményzatot a tanulok és tanulokdzosségek képviseletére, valamint a tanulok
szabadidds tevékenységének szervezésére hozzuk létre. A DOK a jogszabalyok adta
lehetdségek szerint ¢l dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi jogaval. Munkajat a
kiildottekbol (osztalyonként két £6: osztalytitkar, helyettes) megvalasztott vezetdség iranyitja.
A DOK tevékenységét a kiildottek altal felkért, és az iskola igazgatoja altal megbizott oktatd
segiti. Egyiittmiikddik az iskola vezetésével, az oktatotestiilettel, a gyermek-¢s ifjusagvédelmi
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feleléssel, az iskola egyéb dolgozoival. Apolja a kiilsé kapcsolatokat, segiti az iskola
nemzetk6zi kapcsolatait. A tovabbfejlesztés céljabol fontos az osztalyfénokok, szakoktatok és
az oktatdtanarok szorosabb egyiittmiikodése.
A tanulok a DOK munkijiban vald részvétel segitségével megismerik és gyakoroljak a
demokracia elemeit, érvényesitik jogaikat, és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kapnak.
A didkkozgyiilés a didkdnkorméanyzat kezdeményezésére évente kotelezden
0sszehivandd forum, ahol a didkonkormanyzat a tanuldk jelentOs részét vagy egészét érintd
problémakat, panaszokat vethet fel, azokra valaszt kérhet. A didkkozgytlilés az a legmagasabb
forum, amelyen az intézmény tanuléi és didkonkormadnyzata minden olyan problémat
folvethetnek, amely a tanuldi jogok érvényesiilésével akar az intézményen beliil, akar a jogi
szabalyozasban sérelmet, fesziiltséget, méltanytalansagot okoz. A tanulokat az iskolai
munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol tajékoztatni kell. A tajékoztatds lehet szdbeli
(osztalyfonoki orak, DOK gyiilések, didkkdzgyiilés), vagy irasbeli (ellenérzé kényv,
elektronikus napld, iskolai hirdet6tablak). Az iskola barmely tanuldja, csoportja, kozdssége
véleményt nyilvéanithat az oktatonal, a DOK-tanarnal, az iskola vezetségénél.

2.10. A tanulo, a sziilo, az oktato és a szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

A partnerekkel val6 kommunikacié célja, hogy bevonjuk 6ket az oktatds folyamatéaba, a
folyamatos konzultacio, igényeik, véleményiik megismerése és formalasa. A hatékony
gyakorlati oktatas érdekében a gyakorlati helyekkel a gyakorlati oktatasért felelds koordinator
(korabban gyakorlati oktatdsvezetd) révén folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, évente
rendeziink szakmai férumot, ahol lehetdségilink nyilik a problémak megvitatasara, a szakmai
anyagok, dokumentumok megismerésére, megismertetésére, egyeztetésére.

- belso partnereink: Ceglédi Szakképzési Centrum, dolgozoink, diakjaink, sziilok

- kiilsé partnereink: Monor Varos Onkorményzata, az altalanos iskolak, ahonnan a

didkjaink érkeznek, azok a felsdoktatasi intézmények, ahova a tanuldink jelentkeznek,
a dudlis képzdhelyek, kiilsé gyakorlati helyek, cégek, ahol a didkjaink a gyakorlati
idejiiket toltik

Az iskola szereploi kozotti egyiittmiikodés €s a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ
szabdlyozza. A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld oktatd munka egyrészt az oktatok és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a
tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziil6i kozosség
aktiv részvétele. Mindez az iskola szerepldinek — a tanuloknak, az oktatoknak, a sziiloknek —
hatékony egyiittmiikddéséhez kotott, s egyes intézményi pedagogiai feladatok megvalositasa
révén érhetd el. A tagintézmény feladata, hogy

- kialakitsa a kapcsolattartds kommunikacids csatorndit, és gondoskodik azok
hatékony miikddésérol

- a szakmai egyiittmiikddés lehetségeit megteremti a kiils6 gyakorlati helyek, az
iskola az oktatdi, vezetdsége ¢és a sziilok kozott
megteremti

- az oktatok és a tanulok valamint a sziil6k kozott a nevelési tartalmak alakitasa
vonatkozasdban a folyamatos érintkezés Ilehetdségeit megteremteni (SZMK
értekezletek)
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A didkokkal val6 kapcsolattartas elsédlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a
tanitasi orakon, az orak kozti sziinetekben, a tanitas elott és utan, illetve a tanitasi idon kiviili
programokon. A didkok barmely tanarukat megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal,
személylikrol és az osztalyk6zosségrol informaciokat kérhetnek toliik és az iskola vezetditol. A
didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az osztalyfonok ¢és a szaktanarok
foglalkoznak.

A gyermek nevelésének két fO szinterén, az iskoldban és a csaladban Osszhangot,
egységet kell teremteni a kozds cél érdekében. Alapvetd értéknek tartjuk a sziilokkel valo
harmonikus, jo kapcsolat kialakitasat, apolasat. Az oktatd-sziild kapcsolatnak a koélcsonds
bizalmon, Oszinteségen, megbecsiilésen, megértésen kell alapulnia. Szakmai programunkat a
szlildkkel, mint partnerekkel egyetértésben tudjuk megvalositani. Ennek érdekében tdjékoztatni
kell a sziiloket az iskola nevelési céljairdl, feladatairdl, az alkalmazott moddszerekrol.
Ugyanakkor az iskoldnak mindezekrdl ismernie kell a sziilok véleményét.

Az iskola éves munkatervébe beiitemezett sziiloi értekezletek feladata, hogy
tajékoztassa a sziiloket az orszagos ¢s helyi oktataspolitikai valtozasokrol, a kdvetelményekrol,
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajardl. Informaciot kapnak a sziilok gyermekiik
elémenetelérdl, az osztaly aktudlis problémairol, az osztalyban és a tagiskolaban jelentkezd
feladatokrol. A sziiloi értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is eldkeriilnek,
valamint attekintd képet ad az osztalyfénok osztalya neveltségi szintjének alakuldsarol. Sziil6i
értekezletet €s fogado orat évente legalabb két alkalommal tartunk.

Ha az osztély helyzete, problémai, vagy a csoport el6tt all6 feladatok azt indokoljak, az
iskola igazgatoja, vagy az osztalyfénok rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 0ssze a sziilok
tajékoztatasara, a problémak kdzos megoldasi lehetdségének megtalalasara.

Az iskola biztositja, hogy a fogadooéran a sziil6 négyszemkozt beszélhessen gyermeke
tanaraval személyes problémairol. A fogadodrakat évente legalabb két alkalommal, minden
oktatd szdmara egységes késé délutani idopontban tartjuk novemberben illetve marciusban.
Igény szerint elézetes egyeztetés alapjan az év barmely idészakaban fogadjuk a sziil6ket.

A sziiloket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk elérehaladasardl, hidnyzasarol,
késéseirdl, valamint a személyét érintd dicsérd és elmarasztalo intézkedésekrol a digitalis naplo,
¢és az ellendrz6 révén. A tanulo félévi és év végi eredményeirdl a sziilo tajékoztatast kap a félévi
értesitOben és az év végi bizonyitvanyban. Az iskola minden jelentds intézkedését irdsban kozli
a szulokkel a digitalis naploban, vagy egyéb szokésos irdsos formaban. Az osztalyfonok
folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt osztalyzatokat, a tanuldi hidnyzasokat és
késéseket.

A szilil6i munkakozosség célja a legaktivabb sziilokbol allo kézosség megalkotasa,
amely atfogja az iskola miikddésének egészét. A sziildi munkakdzosséget annak szervezeti és
mikodési szabalyzataban foglaltak szerint épiil fol és mukodik. Vezetdjét a sziildi
munkakozOsség maga valasztja az intézménybe jaré diakok sziilei koziil. A munka
koordinalasat a tantestiilet javaslatara az igazgatd altal megbizott oktatd végzi. A sziilok
kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseldk utjan kozolhetik az iskola vezetésével, vagy a Sziil61 Munkakozosséggel. A sziildi
munkak6zosség véleményt nyilvanithat, informaciot kérhet az intézményt érinté barmely
kérdésben. A sziil6, mint a tanulasi-nevelési folyamat segitdje lehetdségeihez mérten
hozzajarulhat:

- aziskola eszkdzallomanyanak gazdagitdsadhoz

- aziskola esztétikai arculatanak alakitdsdhoz

- az olyan sziiléi kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, mely az intézményiinkben
folyd oktatd-oktato feladatok sikerességét tdmogatja, erdsiti, szinesiti

- amindségiranyitasi rendszer keretében véleményt formalhat az iskola munkajarol
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2.11. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

- atechnikum tizenegyedik évfolyaman ,kis érettségi” vizsgan értékeljiik a tanulok
tudasat (az eredményeket figyelembe vessziik az év végi osztalyzatoknal harom
érdemjegy erejéig)

- a szakképzo iskola 3. szakképzd évfolyamdnak, valamint a technikum 13.
¢évfolyamanak végén tanuloink szakmai vizsgat és érettségi vizsgat tesznek idegen
nyelvbol

- a tizenkettedik évfolyam végén elére hozott érettségi vizsgat tesznek tanuldink
magyar nyelv és irodalom, torténelem, valamint matematika tantargyakbol,
melyet a vizsgaszabalyzat szabalyoz

- a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan &agazati alapvizsgat tesznek
tanuldink a technikumban 10., a szakképzd iskoldban a 9. évfolyam végén.

- kiilonbozeti vizsgaknal a programtantervek €s a helyi tanterv kdvetelményei a
mérvadok

- A félév illetve a tanév vége elotti héten osztalyozo vizsgat tartunk azon tanulok
szamdra, akik hidnyzasaik miatt tanév kdzben nem voltak osztalyozhatoak, és az
oktatotestiilet engedte szamukra az osztalyozé vizsgat.

- Tanév végén maximum harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott tanulok
szamara javitd vizsgat szerveziink.

- aziskola szdbeli felvételi vizsgat nem tart

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a 12/2020. (II. 7.) Korméanyrendelet altal el6irt
esetekben szervez az iskola (egyéni tanrendi tanuldk, elérehozott érettségizok,
intézményvezetdi hatarozat, oktatotestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében). Az
osztalyoz6-, valamint a kiilonbozeti vizsgak idépontjardl irasban tajékoztatni kell a tanuldt €s a
szlldt. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idOszakra  vonatkozd — kovetelmények — elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezd
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrél. Az osztalyozo, a kiillonbozeti, a potld és a
javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai munkakozosségek
hatdrozzdk meg, ezek tartalmat az iskola honlapjan nyilvanossagra hozzak. A vizsga
tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a programtantervek alapjan késziilt
Szakmai Program részét képezd képzési program, adott tantargyra és évfolyamra vonatkozo
kovetelményeivel. A vizsgaiddszakok pontos idopontja a tanév helyi rendjében meghatarozott,
¢s k0zz¢ teszik az intézmény honlapjan.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
- felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel aldl (egyéni tanrendli tanulo)
- eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol
- hianyzésa a 12/2020. (II. 7.) Korméanyrendelet 164. §-ban eldirt mértéket meghaladja,
¢s ezért nem osztalyozhato
- amennyiben az oktatétestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen
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Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja
a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozésok harminc szazalékat, és
emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett az értesitési kotelezettségének.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgdlo osztdlyozd vizsgéat az adott tanitési
évben kell megszervezni. A tanulonak tehat osztdlyozo vizsgat kell tennie a félévi €és év végi
osztalyzat megallapitdsdhoz az alabbi esetekben:

- ha felmentették tandrai foglalkozasok aldl (egyedi tanrendes)

- ha engedélyezték, hogy a tantargyi kovetelményeknek az eldirtnal rovidebb idd alatt

tegyen eleget

- meghatarozott id6nél tobbet mulasztott és az oktatotestiilet hatarozata alapjan

- Az osztilyozd ¢€s javitd vizsgan szerzett osztilyzat egyben a félévi illetve év végi

osztalyzat is.

Annak a tanulonak az iskolai hidnyzasat, aki az orszagos tiszti féorvos €s az operativ
torzs altal koordinalt pandémiés idészakban a veszélyeztetettek koz¢ keriil tartos betegsége
miatt, és errdl orvosi igazolassal rendelkezik, valamint bemutatja, esetleges hianyzasait igazolt
hidnyzasnak kell tekinteni a tanév sikeres lezarasa érdekében. Amennyiben a tanul6 a digitalis
oktatas formajaban eleget tesz tanulmanyi kotelezettségeinek, Ggy tavollétét nem tekintjiik
hidnyzasnak, az E-Kréta rendszerében a tandraknal a jelenlétet liresen hagyjuk.

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
az oktatotestiilet hatarozata alapjan javitovizsgat tehet. Javito vizsgat tehet az a tanulo is, aki az
osztalyozé vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatdo okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarél engedély nélkiil eltavozik. Amennyiben a tanul6 a javitovizsgdn nem
teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy igazolhatd ok nélkiil nem jelenik meg, évet
ismételni koteles. Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd
napjaig terjedd idészakban az igazgatd altal meghatdrozott idépontban van lehetdség. A
javitovizsga idopontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni
¢s az iskola honlapjan kell elhelyezni. A javitovizsgan minden tantargybdl legalabb elégséges
osztalyzatot kapott tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanuldé neki fel nem rohatdé okbdol nem jelent meg az
osztalyozé/javitd/kiilonbozeti vizsgan, vagy a vizsga letétele eldtt tavozott, a vizsgat
megismételheti. Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad,
megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik. A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az
adott vizsganapon vagy az iskola &ltal megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell
megtartani.

Kiilonbozeti vizsga
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Kiilonbozeti vizsgat irunk eld, amennyiben agazati/képzésbeli valtasra keriil sor.
Amennyiben a tanul6 évet ismételni koteles, de az osztalyat kovetd évfolyam azonos képzésu
csoportjanak képzése az intézményben ujabb programtanterv alapjan torténik, vagy csak mas
agazatra, szakmara van lehetdsége az adott évfolyamot megismételni, ugy kiilonbozeti vizsgat
koteles tenni. A minimum kovetelményeket a munkakozosség tagjai hatarozzdk meg. A
kiilonbozeti vizsgara utasitott tanulokkal az adott munkakdzdsség vezetdje vagy az altala
megbizott szaktanar tartja a kapcsolatot.

2.12. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Felvételi pontszamitas helyi elvei

A felvételi eljaras rendje tekintetében a 8. osztalyt befejezett tanulok szamara a tanév rendje
alapjan jarunk el, amely meghatdrozza a felvételre vonatkozé legfébb idépontokat és
szabalyokat. A technikum 9. évfolyamara val6 felvételének szabalyai:

- befejezett 8. évfolyam

A technikumi és a szakképzd iskola 9. évfolyamara nem kell kdzponti irasbeli felvételit
irni. Az intézmény szobeli felvételi vizsgat nem tart.
A felvételi pontszamok az irodalom, nyelvtan, torténelem, idegen nyelv és matematika
tantargyak 5., 6., 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi jegyei alapjan keriilnek meghatarozasra.
Az elérheté maximalis pontszam 100. Amennyiben az SNI-s tanulé felmentés miatt nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, ugy az elérhetd pontszama csokken.
PontszamegyezOség esetén a matematika tantargy Osszesitett eredménye (5.,6.,7.,8. osztaly)
dont a rangsorolasnal. Technikumba csak azokat a tanuldkat vessziik fel, akiknek a 7. osztaly
év végi és a 8. osztaly félévi eredménye a nevezett tantargyakbol eléri a kdzepes szinetet, illetve
8. osztaly félévében nem kaptak elégetelen osztalyzatot semmilyen tantargybol. Technikumban
az SNI-s tanulok maximum egy tantargybodl kapnak értékelés és mindsités aloli felmentést.
A szakképzos felvételi rangsor kialakitasanal els6 korben elutasitasra keriil azoknak a
tanuloknak a felvétele, akik 8. osztaly félévében barmilyen tantdrgybdl elégtelen osztalyzatot
kaptak.
- az esetlegesen sziikséges palyaalkalmassagi ¢és foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatot az intézmény az iskolaorvos illetve védond kdzremiikodésével teljesiti a
hatélyos szakképzési torvény, valamint a KKK eldirasai alapjan

Atvétel helyi elvei

Masik iskolabdl torténd atvételt irasos kérelemre az igazgatdé dont el mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, az 4gazati alapoz6 tantargyakat, azok eredményeit.
Hidnyz6 tantargyak esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak. Az iskolan beliili
osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgaté donti el, meghallgatva a két osztalyfonok
véleményét. Masik iskolabol valo atvétel eljaréas rendje:

- szil6i kérelemre torténik

- aszabad féréhely fliggvényében lehetséges
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- az elbirdlasnal figyelembe vessziik a tanulmanyi eredményeket, a magatartassal €s
hianyzassal kapcsolatos naplobejegyzéseket

2.13. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak terve, valamint a gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantdrgyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a helyi tantervek tartalmazzdk. Az elsOsegély-nyQjtasi alapismeretek
elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

- ismerj¢k meg az elsésegélynyujtas fogalmat

- ismerjék meg az ¢lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat

- ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket

- tudjak a leggyakrabban el6fordul6 sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit

- sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkddésével

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni

A gyermek- ¢s ifjusagvédelem teriiletén legfontosabb célunk a diakok pozitiv
gondolkodasanak kialakitasa. Iskolankban végzett felmérés megerdsitette azt a
feltételezésilinket, hogy iskolank tanuloifjisaganak zome nem a veszélyeztetett gyermekek
korébdl kertil ki. Talnyomo tobbségiik rendezett csaladi hattérrel rendelkezik és jellemzden jo
az iskola és a sziil6i haz egyiittmiikodése, kapcsolattartasa. Mindezekkel egyiitt fontosnak
tartjuk a gyermek- és ifjusdgvédelmet. A veszélyezettség lehetséges okai: csaladi hattér
(blin6zo, szenvedélybeteg ill. beteg sziilok); kornyezeti okok (barati kor); egészségiigyi okok
(szenvedélybetegség: alkohol, drog, ill. mentélis betegségek) Fontos az osztalyfonokok és a
szaktanarok kolcsonos, folyamatos egylittmiikodése. Az iskolaban iddszakosan iskolaorvos és
védond rendel, a tanulok évenként egészségiigyi sziirésen vesznek részt. A prevencios
tevékenység részben tanorai keretben, részben megel6z6 programok keretében folyik az alabbi
kiemelt témakban: egészséges ¢letmdd; szenvedélybetegségek; mentalhigiénids Onnevelés;
blinmegeldzés; kornyezetvédelem. A nevelési tanacsaddval egyiittmiikodve sziikség esetén
pszichologus, védond segitségét kérjiik. Iskolankban heti egy napon iskolapszicholdgus rendel.
Egyiittmikodési megallapodas keretében szocidlis munkas tevékenykedik iskolankban hetente
kétszer. Az oktatdtestiilet minden tagjanak, de kiilondsen az osztalyfonokoknek feleldssége,
hogy a gyermek- és ifjisdgvédelemmel folyamatosan foglalkozzon. Meg kell talalni a modjat:

- hogyan lehet teljesebbé tenni a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok

felkutatasat, megismerését €s nyilvantartasat

- milyen modon lehet védelmet nytjtani a negativ hatasokkal szemben, hogyan lehet 6vni

a tanuldt a sorozatos kudarcoktol, a karos szenvedélyektdl, az egyéni
megrazkodtatasoktol

- hogyan lehet megteremteni a kulturalis hatranyokkal és tanulasi nehézségekkel kiizdo

tanulok fejlesztésének kiilonds teriileteit

- hogy, folyamatosan kapcsolatot tartson az illetékes onkormanyzatokkal, gyamiigyi

hatdsaggal, a renddrséggel, nevelési tanacsadoval és a csaladsegitd kozpontokkal

- folyamatosan figyelemmel kisérje a tanulok segélyiigyeit

3. Egészségfejlesztési program
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3.1. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési célok, egészséges taplalkozas

Elsédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakaddlyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése. A tanuldk természetismeret és
osztalyfonoki orakon az altalanos iskolaban megszerzett ismereteire tamaszkodva, azokat a
keretek adta lehetdségekkel tovabb mélyitve, tudatositani a tanulokban az ember és a kdrnyezet
kozotti kapesolatot, azok hatékony kolcsonhatasat. Megismertetni a tanulokkal az egészségre
kedvezd ¢és karos tényezOket, a betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a
tanulokban az egészséges életmod szabalyait, normadit, a pozitiv beallitodasokat. A személyes
felelosségen alapulo kornyezetkiméld, takarékos magatartas és €letvitel. A természeti €s épitett
kornyezet szeretete €s védelme, a sokféleség Orzése.

- adohanyzas visszaszoritasa,

- az alkohol- és drog prevencio,

- az egeészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

- az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

- egészségmegorzes, munkavédelem,

- aktiv napi testmozgas kialakitasa,

- akozegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

- az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

- kornyezet apolasa és védelme,

- kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa

Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkoznapi ¢€lettel kapcsolatos témak. Fontos a szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel vizsgdlata. A didkjaink szamara
szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetéség van a kdrnyezeti nevelésre; a kornyezetkimélod
technologidk elsddlegessége.

3.2. A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A Magyar Didksport Szovetség 2013. majus 24-én utnak inditotta az ,,A testnevelés 1j
Osztonzése a komplex iskolai testmozgasprogramok szervezésében” —T.E.S.I. elnevezési
kiemelt projektjét. A projekt egyik kutatas-fejlesztési feladata az volt, hogy 1étrehozza a magyar
iskolarendszerben egységesen mikodtethetd, egészségkozpontti fittség mérési-értékelési
rendszert. Az 0j fizikai fittség mérési rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt elnevezést kapta. A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a
tanulok alloképességét, erejét, hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei
teszttdl fiiggden két illetve harom zonaba keriilhetnek. Egészségzondba, fejlesztési zonaba,
fokozott fejlesztési zondba. A NETFIT szoftveres alkalmazéisa olyan személyre szabott
értékelési lehetdséget kinal minden tanuld szamara, amely vizudalisan is szemlélteti a fittségi
allapotot, valamint konkrét ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A Magyar Kozlony 2014. oktdber 27-én tette kozzé a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének
rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek koszonhetéen most mar
minden érintett iskoldban a NETFIT® rendszer segitségével mérik fel a testoktatok a didkok
fittségi allapotat az adott tanév meghatdrozott mérési idészakaban. A NETFIT® fittség mérési
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rendszer négy kiilonbozo fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonboz6 fittségi
tesztek tartoznak. NETFIT® program kiildetése, hogy népszertisitse és tudatositsa az élethosszig
tartd fizikai aktivitas jelentdségét és az egészségtudatos €letvezetés értékeit az iskolaskoru
didkok, csaladjaik és a koznevelés szereploi kdrében.

A NETFIT®-re azért van sziikség, hogy létrejojjon egy Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt, amely a 21. szdzad kdvetelményeihez igazodo, diagnosztikus és oktatasi céli
pedagdgiai értékeld és visszajelentd eszkozt jelent. Az egészségkdzpontu fizikai fittség egy
olyan dontdéen genetikailag meghatarozott allapot, amelyben a kiilonb6zd testrészek,
szervrendszerek hatékony egylittmiikodése lehetdvé teszi, hogy a mindennapokban egészséges
és aktiv életet éljiink. Osszességében az egészségkdzponth fittség azon képességeket jelenti,
amelyeknek kozvetlen befolydsuk van az egyén egészségi allapotara. Az egészségkdzpontu
fittség teszt-elemeivel a fittségi allapot harom Iényeges Osszetevdjét lehet mérni, amely
Osszefiiggésben all az altalanos egészségi allapottal. Ez a harom f6 komponens:

a kardiovaszkularis fittség (aerob kapacitas), aerob fittségi (alloképességi) profil
a vazizom funkcionalis fittsége (izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag), vazizomzat
fittségi profil és hajlékonysagi profil

e atestdsszetétel (testzsir szdzalék, testtomeg index), testosszetétel profil

Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése

Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Acerob fittségi (alléképességi) profil:
Alldképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacités

Vézizomzat fittségi profil:
Utemezett  hasizom  teszt — has izomzat ereje és  erd-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje és nyujthatosaga
Utemezett fekvOtamasz teszt — felsotest izomereje
Kézi szoritoerd mérése — kéz maximalis szoritod ereje

Helybdl tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:
Hajlékonysagi teszt — térdhajlitoizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A megujult mérési modszerhez és tartalmakhoz természetesen sziikséges, hogy a
vizsgalatokat tamogatdeszkdzok is az oktatok rendelkezésére alljanak.
A Magyar Didksport Szovetség projektjében ezért Osszedllitja, és ingyenesen az iskoldk
rendelkezésére bocsatja azt az eszkdzcsomagot, amelynek tartalma az aldbbiak szerint
foglalhat6 Ossze:

mérési utmutato,

hanganyag az ingafutas, has prés €s fekvotamasz gyakorlatokhoz,

oktato DVD

tesztek  lebonyolitashoz  sziikséges eszk6zok  (mérleg, testmagassagméro,
hajlékonysagméré eszkdz, kézi szoritder6-mérd, mérdesik, 20 m-es szalag,
bioimpedencia-analizator)
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A NETFIT® a kovetkezé tesztelési lehetéségeket biztositja:

kotelezo, intézmény szintl fittségi tesztelés,
Ontesztelés és Onértékelés,

egyéni tesztelés,

az egyéni legjobb teljesitményt célzo tesztelés.

A NETFIT® helyes felhasznaldsakor az aldbbi alapelveknek kell megfeleltetni az alkalmazott
modszereket:

Fizikai és érzelmi szempontbdl egyarant biztonsagos kornyezet megteremtése.

A NETFIT® a tanmenet tervezett része, amelyre megfelelé tanoraszam 4ll
rendelkezésre. Felhaszndldsa az §szi id6szakban tipikusan diagnosztikus céli, mig az
év kozbeni alkalmazassal folyamatkdzpontu értékelési lehetoséggé valik.

A NETFIT® felmérések elétt fontos a diakok felkészitése az ,,éles” teszthelyzetre

Nem szabad elfelejteni, hogy a teszteredményeket a testnevelésoran végzett ,,munka”
mellett szamos genetikai és kdrnyezeti tényezd befolyasolja, amelyre a didkoknak nincs
rahatasuk.

Az egyes felmérések alkalmaval (kivéve a kotelezd mérést) nem sziikséges minden
egyes NETFIT® tesztelemet elvégeztetni a didkokkal.

A NETFIT® folyamatos alkalmazésa lehetdséget teremt az eredmények portfolioszerii
gyljtésére €s specidlis szempontok szerinti Osszeallitasara, amely kivald tanulést
tdmogato eszkozz¢é formalja azt.

A fittséghez, fittségi allapot fejlesztéséhez kapcsolodd ismeretek, a tesztek pontos
végrehajtasi modjainak ismerete, a hibak felismerése, a sajat eredmények értelmezése
az Ontesztelés és onértékelés modja, az 6nallé edzésprogramok tervei, a tarsaknak
nyujtott megfeleld segitség mind-mind képezhetik a szummativ értékelés alapjat.
Megfelel6 szempontrendszer alapjan igy alkalmasak osztalyozasra, szdveges
értékelésre, vagyis beszamithatok a féléves és év végi értékelésbe egyarant.

A tanulasszervezés lehetdségei tobbek kozott a kovetkezok lehetnek:

A

egyénenkénti oktatdi felmérés;

felmérés tanuloparokban, egyiittes formaban;

felmérés tanuloparokban, csoportos formaban,

felmérés tanuloparokban vagy 3-4 f6s csoportokban, onélloan;

felmérés “vegyes” tanulasszervezési eljarasokkal;

felmérés projektszertien, a teljes intézményt érinté médon (NETFIT® projektnap).

NETFIT® tanorai lebonyolitasa tobbféle tanulasszervezési eljarassal torténhet. A

megfeleld tanulasszervezési eljaras kivalasztasa az oktatd feladata. A valasztast tobb tényezd
befolyasolja. Ilyen tényezok lehetnek példaul:

a tanulok életkora;

a tanulok eléképzettsége, eldzetes ismeretei €s tapasztalatai;

a felhasznalas célja (kotelezd mérés része vagy egyeb oktatasi lehetdségek);
a tanulocsoport feleldsségteljes ¢s megbizhatd magatartasanak szinvonala;
a rendelkezésre all6 1do;

a rendelkezésre allo tér;

a rendelkezésre allo eszk6zok mennyisége;
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e az oktato felkésziiltsége, szervezokészsége.

A NETFIT® az egészséges fittségi teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszttdl
fliggben — tovabbi egy, illetve két zonat (tartomanyt) tartalmaz (“fejlesztés sziikséges” és
fokozott fejlesztés sziikséges” zoéna). A NETFIT®, a fizikai fittségi allapotot nemhez és
¢letkorhoz igazodo kiils6 kritériumértékekhez, Ugynevezett egészségsztenderdekhez
viszonyitja. Az egészségsztenderdek olyan teljesitményminimum értékeket jelentenek,
amelyeket tulteljesitve a tanuld hosszu tavon valosziniibben lesz védett az iilé életmoddal,
fizikai inaktivitassal Osszefliggd megbetegedések rizikofaktoraival szemben. A fizikai fittségi
tesztek értékelését tudomanyos szempontbol alapvetden két modszertani iranybol kozelithetjiik
meg. Az egyik modszertani irdny az ugynevezett normativ megkozelités, amely percentilis
tablazatok és pontrendszer vagy szorasértékek segitségével, a felmért eredmények egymashoz
viszonyitott értékeibdl indul ki. Az ilyen alapon kialakitott fittségi tesztbattéridkat
normaorientalt teszteknek nevezziik. A Magyarorszagon ismert tesztrendszerek mindegyikét
ilyen médszerrel alakitottak ki. A NETFIT® ezzel szemben a masik médszertani megkdzelitést
valasztva, kiilsO kritériumértékekhez viszonyitja az egyéni teljesitményértéket, ezzel pedig
kritériumorientalt teszt battériaként tekinthetiink rd. A kiilsé kritériumot az egészséghez
sziikséges minimalis fittségi teljesitményértek jelenti.

Az Intézmény Mindségiranyitasi Rendszere (tovabbiakban MIR) a mindennapos testnevelés
megvalositasanak modjat a V.3. Az intézményi onértékelés sablonjai T6-es tablazatban
tartalmazza.

33. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeté szerek fogyasztasanak, valamint a bantalmazas és az
iskolai eroszak megelozése

Iskolan beliil a hazirend betartatasa, portai beléptetés / csengetési rend, tanari ligyeletesek
feladatai/ a kozOsségi terek kamerdval torténd megfigyelése az elsddleges feladat. Az
osztalyfonokok mindennap figyelemmel kisérik tanuldikat, a konfliktusokat rendezik.
Kapcsolatot tartanak a szaktanarokkal, oktatokkal, technikai dolgozokkal. A tanuldé nem
maradhat felligyelet nélkiil. Alapvetd az osztalyfonokok és a folyosod tigyeletesek napi
kapcsolata.

Iskolan kiviil a sziil6i kapcsolattartas az elsédleges. Cél, hogy a tanuld ne kapcsolodjon be
olyan tarsasagokba, ahol domindl a rossz: lopas, drog, cigaretta, ital, hazugsadg. Fokozott
hangsulyt helyeziink az igazolatlan hidnyzasok gyors kommunikalasara a sziil6 felé. Iskolakban
iskoladr teljesit szolgalatot. Ha barmely biincselekményrdl értesiil az oktatd vagy a vezetés,
azonnal jelenti azt a megfeleld hatdsag felé. Természetesen a legelsd intézkedés a sziild felé
torténik. A tanulok oktatdsa a blinmegeldzéssel kapcsolatban elsésorban az osztalyfonoki
orakon torténik. A rendszeres hivatalos rendOrségi, valamint védondi osztalytajékoztatasok és
eldadasok mellett, ha sziikséges felvessziik a kapcsolatot a renddrség blinligyi osztalyanak
ifjusdgvédelmi blinmegeldzési eldaddjaval. Az iskolai oktatd munkaban fokozni kell az
alapvetd etikai és allampolgari ismeretek elsajatitasat és a blinmegeldzéssel kapcsolatos
tajékoztatd tevékenységet, s ehhez segitséget kell adni az oktatoknak. Oszténdzni kell a
felzarkoztatast, a szocidlis, az egészségligyi €és az oktatasi rendszer kozotti informaciocsere
megvaldsitasat. A tanuldknak ismerni kell a blinelharitasi, blinmegel6zési ismereteket. Fel kell
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1épni a médiaban eluralkodott brutalitas mérsékléséért, valamint preferalni kell a konfliktusok
erdszakmentes megoldasat bemutatd, a jogkdvetd magatartasra 6sztonzé TV miisorokat.

3.4. Kornyezeti neveléssel kapcsolatos alapelvek, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink.
- biolodgiai és tarsadalmi sokféleség
- az dkologiai labnyom
- szelektiv hulladékgytijtés hasznossaga
- anyagok Ujrahasznositasanak sziikségessége
Intézményiink olyan iskola, amely arra torekedett és torekszik, hogy didkjai:
- harmonikusabb, stresszt6l mentesebb kornyezetben éljenek, dolgozzanak
- természetes legyen szamukra a kornyezettudatos magatartés
- aktiv kezdeményezd szerepet vallaljanak a kornyezettudatos szemlélet
elterjesztésében lakohelyiikon
- OrizzE€k a természet és az épitett és tarsadalmi kornyezet sokféleségét szeretd,
védo rendszerszemlélettel
- hosszii tavi célunk, hogy kornyezettudatos 4allampolgarrd valjanak
tanitvanyaink.

Legfontosabb feladatunk, hogy fejlédjon ki tanuldinkban a kornyezeti nevelés révén a
komplex tanordkon tal mutatd kdrnyezettudatos szemlélet. Cél a lehetd legkisebb 6ko-1abnyom
hagyésa életiink soran. A projektmunkédk, az Otvenoras kozosségi szolgélat, valamint a
tanulmanyi kirandulésok is segitik mindebben tanuldinkat.

3.5. Fenntarthatosag tantargy oktatasa

A fenntarthato fejlodés egy olyan folyamat, amely Ggy haszndlja a sziikebb ¢és tagabb kornyezet
jelenlegi er6forrasait, hogy biztositja, és nem csokkenti a jové generacidinak lehetdségeit,
¢letterét és életmindségét. Jelen kerettanterv az erds fenntarthatdsag jegyében késziilt, mely
szerint az emberiség valamennyi tevékenységét alapvetéen a Fold eltartoképessége hatarozza
meg. Mivel a természet- €s a tarsadalom-kornyezet-gazdasag rendszert alkot, igy a problémakat
nem kiragadva, hanem ezeknek az 6sszefiiggéseknek a keretében kell megvizsgalni, és keresni
a fenntarthatd megoldasokat. Az Eurdpai Unié Tanacsa 2010. november 18-an fogadta el a
fenntarthato fejlédést szolgalo oktatasrol szol6 tanacsi kovetkeztetést!. Eszerint a fenntarthato
fejlédést szolgald oktatas legfontosabb szerepe az, hogy az egyéneket és a csoportokat
felvértezze a tudatos valasztashoz sziikséges ismeretekkel, készségekkel, képességekkel ¢€s
attitidokkel, amelyek birtokdban a vilagot élhetévé tudjak alakitani nem csak sajat maguk,
hanem a jové nemzedéke szdmara is. A Tandacs felkérte a tagallamokat, hogy hozzdk meg a
megfeleld intézkedéseket a fenntarthatd fejlodést szolgald oktatas tovabbfejlesztésének és
alkalmazasanak 6sztonzésére, annak érdekében, hogy az minden szinten beépiiljon az oktatéasi
rendszerekbe. A Magyarorszagon 2013-ban elfogadott Nemzeti Fenntarthato Fejlodési
Keretstratégia célként tizi ki a fenntarthat6 fejlodés értékeinek €s gyakorlatdnak megjelenését

! https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:327:0011:0014:HU:PDF
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a tanuldsban és az oktatasban. Az ENSZ altal 2015-ben elfogadott, a Vilagunk atalakitasa:
Fenntarthato fejlodési keretrendszer 2030 cimti dokumentumban minden orszag és valamennyi
szektor szamara 2030-ig tartalmaz fenntarthato fejlodési célokat egy élhetd jovo biztositasa
érdekében. A 4. cél a mindségi oktatasra vonatkozik, amelynek 4.7. alcélja kitizi, hogy minden
tanul6 olyan tudast, illetve képességeket szerezzen, amelyek a fenntarthatdo fejlodés
eldmozditasahoz sziikségesek. A Nemzeti alaptanterv egyik kiemelt fejlesztési teriilete maga a
fenntarthatosag. Az alaptanterv megfogalmazasaban a felnovekvé nemzedéknek meg kell
tanulnia, hogy az erdforrdsokat tudatosan, takarékosan ¢s feleldsségteljesen, megujulasi
képességiikre tekintettel haszndlja. Ebben a tanuldsi folyamatban részt kell venniiik az
intézményeknek is, hiszen az iskolai keretek alkalmasak arra, hogy a tanuloknak lehetdséget
biztositsanak a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara, a
valtozasokat, valsdgokat eldidéz6 gazdasagi és tarsadalmi folyamatok megismerésére, valamint
a kozvetlen ¢és tagabb kornyezetiik értékeinek, soksziniiségének megismerésére, megorzésére,
gyarapitasara.

A tananyag-feldolgozas alapja a tanuldk eldzetes tapasztalatai, mindennapi ismeretei, valamint
a tanult kapcsoldodo tantargyi tartalmak. A kerettantervben foglaltak keretet biztositanak a
mérlegeld és kutatdi szemlélet kialakitasara. Jelen kerettantervben a tanulasi eredményeket az
itt szerepld tananyagtartalom — helyi sajatossagokhoz valod — rugalmas alakitasaval kell elérni,
az alkalmazas helye, a tanuldk szlikebb-tagabb kornyezete, eldismeretei, érdeklddése alapjan.
A Fenntarthat6sag tantdrgy a Nemzeti alaptantervben rogzitett kulcskompetencidkat az alabbi
modon fejleszti:

A tanulas kompetencidi: A fenntarthato fejlddés maga is folyamatos tanulds— a természet,
gazdasag, tarsadalom, egyén Osszefliggéseinek — tanulmanyozasa, mely sok esetben a
mindennapi tapasztalatokra épiil. A tanulok gyakoroljak a kutatdi modszereket, mikdzben
elsajatitjak a kutatoi attitidot és megtanuljak a hitelesség kritériumait.

A kommunikaciés kompetencidk: A fenntarthatatlan folyamatokat eredményezd komplex
problémak felismerése, értelmezése és csoportos megoldas-keresés, az érvelés, a vita
modszerének alkalmazasa mind a szobeli, mind az irasbeli kifejezoképességet fejleszti. A
tanulokat arra készteti, hogy megtanuljak véleménytiket 6sszefoglalni, érvekkel alatimasztani,
masok érveit mérlegelni, megvitatni, kozdésen megoldasokat keresni.

A digitalis kompetenciak: A globalis folyamatok, problémak feltarasa tobb, a vilag kiilonb6z6
pontjain gytlé adatokra épiil, de a helyi, orszdgos vagy régioés adatok feldolgozasa, az
elorejelzések készitése szamitogépes modellek fejlodésével valik egyre inkabb lehetévé. Az
informaciok megkeresése, megbizhatésaganak ellenérzése, a folyamatok értelmezése
hozzajarul ¢és motivalé a digitalis kompetencidk fejlodéséhez. A fenntarthatd fejlddéssel
kapcsolatos kompetenciak elsajatitasa folyamatos oOnreflexiot, kutatdbmunkat igényel. Ez
Onmagéban inspirdlja a kutatomunkat, a kutatas eredményeinek értékelését és demonstralasat
az internetes lehetdségek kiaknazasaval, multimédids modellezéssel. A  digitalis
kompetencidnak kulcsszerepe van a természeti folyamatok megértésében (pl. klimamodellek),
a kornyezeti problémak és értékek monitorozasiaban, valamint az emberek kozotti
kommunikécidban, amelyek kulcsteriiletei a fenntarthato fejlodésnek is.
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A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A rendszerben gondolkodas, az dsszefiiggés-
keresés, az analogias, asszociativ, elemzd gondolkodas fejlédik olyan teriiletek vizsgalatakor,
mint példaul a klimavaltozas, az egészséges taplalkozas, vagy az 6koldgiai labnyom vizsgalata.
A legtobb problémakdr szamos diszciplina hatérteriiletén helyezkedik el, koz6s halmazuk,
Osszefiiggéseik megallapitasa ¢€és elemzése a logikus matematikai megkdzelitést, az
adatgylijtést, az elemzést ¢és a rangsorolas képességét, globalis €és helyi statisztikai adatok
értelmezését igényli. A mérnoki, természettudomanyos és 6kologiai gondolkodas egyik fontos
eleme a rendszerszemlélet: az Osszefiiggések felismerése €s megértése, dsszetett rendszerek
elemzése, a rendszerek részeinek egymashoz és az egészhez vald viszonyanak mérlegelése, a
bizonytalansag kezelése. A mérnoki, természettudomanyos ¢€s 6koldgiai gondolkodds masik
fontos eleme az eldrejelzés: a tobbféle jovobeli kimenet megértése s értékelése (a lehetséges,
a valoszinli és a kivanatos); sajat jovOképek megalkotdsa; az eldvigyazatossag elvének
alkalmazasa; a tettek kovetkezményeinek becslése; kockéazatok kezelése és megbirkdzas a
valtozasokkal. A mérndki, természettudomanyos ¢és okologiai gondolkodas elengedhetetlen
eleme a mérlegelési és problémamegoldd képesség: a rutinok, a szokésos eljarasok, az
elfogadott allaspontok vizsgalata, megfontolasa, kérdések megfogalmazasa, reflexio a sajat
értekekre, felfogasra és viselkedésre; véleménymegfogalmazas, érvelés a fenntarthatosag
célrendszere szempontjabol.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A tananyag-feldolgozas kivanatos mddja a
kis csoportos kooperativ technikak alkalmazasa, illetve a kollaboracié. Ez 6nmagéaban fejleszti
a kulcskompetenciat. Az egylittmiikodés, a tudasmegosztas része a Nemzeti alaptanterv altal
definidlt személyes és tarsas kapcsolati kompetencidknak. Az egyiittmiikodés feltételezi a
masikra vald odafigyelés, a decentrdlds, a nézOpontvaltds képességét. Részvétel a
fenntarthatosagi problémak tanulmanyozasaban, az errdl folyd diskurzusokban. Masoktol
tanulas; torekvés a masok igényeinek, szempontjainak és cselekedeteinek megértésére
(empatia). Vitakultira: méasok érveinek tiirelmes meghallgatasa, tényekkel alatdmasztott érvek
megfogalmazasa, a konfliktusok konszenzusos megoldasara valo torekvés. Alkoto
kozremiikddés a csoportos problémamegoldas sordn. Az eszmecsere, a vita modszere alkalmas
a fenntarthato fejlodés elémozditasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztésére, az allampolgari
jogok gyakorlésara, az er6szakmentes kommunikacio elsajatitasara.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi: A
kerettanterv témakdrei kitérnek a lakohely, az épitett kornyezet teriiletére is. Részben a
természet, részben a sziikebb-tagabb ¢épitett kornyezettel kapcsolatos tapasztalatok, az
otthonhoz val6 ko6tddés érzelmi elemei modot adnak az élmények irasban, digitalisan, foton-
videdén vagy egyéb modon vald rogzitésére, az ¢élmények megfogalmazasara. A kreativitas
nélkiilozhetetlen a fenntarthatosdgi problémék megoldasaban, ugyanakkor a kornyezeti
problémék maguk is az emberi kreativitas termékei, ezért is kulcsfontossagu a metakognicio,
onreflexi6, amivel minden kreativ megoldast meg kell vizsgalni, szem el6tt tartva az EU altal
is megfogalmazott eldvigydzatossagi alapelvet. A metakognicio, oOnreflexié ebben az
Osszefliggésben az a képesség, hogy a helyi kozosségben és a (globalis) tarsadalomban sajat
szerepiinkre reflektaljunk; hogy folyamatosan értékeljiilk ¢és fenntartsuk cselekvd
motivacionkat; foglalkozzunk érzéseinkkel, és kontrollaljuk vagyainkat.
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Munkavallaléi, innovaciés és vallalkozéi kompetencidk: A fenntarthatdo fejlddés
kulcskérdése a jelenségek, folyamatok gazdasagi szempontjainak, okainak megismerése is. A
trendek elemzése 0sszekapcsolhatd az életpalya-épitési, palyaorientacios kérdésekkel, a jovo és
jelen munkavallal6i kompetenciak elérejelzésével, a fenntarthatd termelésre szolgéltatasra valo
felkésziiléssel. A projektmunka, a problémak komplex értelmezése egyarant hasznos sajat
vallalkozas vagy civil szervezet inditdsaban, vagy a kozszolgalati feladatok felelds végzéséhez.
A fenntarthatdsag nélkiilozhetetlen eleme a stratégiai gondolkodas képessége: jovore iranyuld
felelés gondolkodas, célkitlizés, egyszeriibb problémafelismerés, problémaelemzés,
megoldastervezés, megoldas, értékelés és korrekcid.

A tantargy a 2023- 2024- es tanévtol keriil bevezetésre a szakképzo iskolai és a technikumi 9.
¢évfolyamokon. A tantargy oktatdsa het 1 6rdban zajlik egy tanéven keresztiil. Amennyiben az
érettségi szabalyzat megengedi, a tantargy valaszthato érettségi tantargy lesz.

3.6. A baleset megeldzés, és elsosegélynyujtas

A munkahelyi egészséget és biztonsagot mar a tervezési fazistol kezdve figyelembe kell
venni minden munkénal. Elsédleges a biztonsagos munkakdrnyezet megteremtése. A munkat
a tervezésben ¢€s a gyakorlati munka elvégzésében szerepld valamennyi fél kozott 6ssze kell
hangolni. Biztonsagos munkaeszkdzoket kell biztositani (ebbe beletartozik az alkalmassag,
kivalasztas, biztonsagi felszerelések, biztonsagos hasznalat, oktatds és tajékoztatas, felligyelet
¢s karbantartds). Biztonsagi és/vagy egészségiigyi jelzésekrdl kell gondoskodni ott, ahol a
veszélyeket nem lehet elkeriilni, vagy megfelelden csokkenteni biztonsagi intézkedésekkel.
Egyéni véddeszkozoket kell biztositani (véddsisak, biztonsdgi heveder, szem- ¢és
légzésvédelem, véddlabbeli stb.), amelyek megfelelnek a fennalld6 kockazatoknak, ott, ahol
ezeket a kockdzatokat mas modon nem lehet megelézni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢€s-
jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén
- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit

Az elsOsegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyakba épiilnek be:
- gyakorlati oktatas
- munkahelyi egészség és biztonsag
- természetismeret, komplex természettudomanyos tantargy
- testnevelés, testnevelés- és sport
- osztalykdzosség-Epitd program, osztalyfonoki

3.7. A személyi higiéné

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, életkori sajatossdgoknak megfeleld
egészseégligyl szabalyok dsszessége, melyek ellendrzését oktatdink, osztalyfonokok és a védond
folyamatosan biztositjak, az évkozi ellendrzéseket a védond ellatja, felmeriilé higiénés
problémaék kapcsan a tanuldval és sziileivel egyeztet a sziikséges kezelésekrdl. A személyi
higiéné teriiletei:
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3.8.

Borapolas - tisztantartas, a bor igényének megfeleld apolas
Hajapolas - tisztantartas, gondos 4polas
Szajapolas
o afogmosas a megfelel6 eszkozokkel és modon, rendszeres fogorvosi ellendrzés,
a beteg fogak azonnali kezeltetése, foghidny feloldasa
o aszajiireg apolasa
Kéz és labapolas: gyakori kézmosas, kiilondsen fertdzéses iddszakokban, kérmok,
illetve koromagy gondozasa, labgomba kialakuldsanak megeldzése
A nemi szervek higiéniaja: megfeleld tisztantartas, fehérnemiivel kapcsolatos elvarasok.
Az egészséges taplalkozas
Az 61tozkodés
o A ruhazat anyaga: természetes eredetli, kényelmes, jol szell6z6, évszaknak
megfeleld
o A ruhazat részei: als6 ruhdzat, fels6 ruhazat, otthoni viselet, iskolai, munkahelyi
viselet, a szérakozaés, illetve linnepélyes alkalmakhoz kapcsolodo viseletek, a
mindenkori divat kdvetése €s az egészség.
A helyes testtartds €s a rendszeres testedzés: életkornak, nemnek, egészségi allapotnak
megfeleld mozgasformak valasztasa.

A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Helyi, regionalis, orszagos tdmogatasok megszervezésének 0sztonzése
Kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézménnyel

A tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa
Osztondijak, palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon

A szocialis juttatasok elosztasanak alapelvei.:

biztositjuk a tanmiihelyes tanulok védoéruhait

a raszoruld tanulok segélyfolyositasat kezdeményezziik a helyi 6nkormanyzatoknal,
igénybe vessziik az 6sztondijak lehetdségeit is

meleg étkezési lehetdséget biztositunk minden tanulonknak (meghatarozott esetekben
kedvezményesen)
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Oktatési program

A technikumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyu felséfoku
iskolai tovabbtanulasra, szakiranyi munkdba allasra felkészitd, valamint altaldnos miiveltséget
megalapozo 6t kozépiskolai évfolyama van. A kézismereti képzés mellett az dgazathoz tartozo,
érettségihez kotott szakképesitések kozos elemeinek tartalmat magaban foglalo szakmai oktatés
folyik. A technikumban folyé nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas és az
agazati alapozo oktatas szerves egységet alkot.

A szakképzo iskolaban folyd nevelés - oktatas célja, hogy a tanulok alkalmassa véljanak az
onallo, felelés dontéseken alapulo, els6sorban a szakmai teriileteken folyamatosan fejlodo,
megujuld alkotd munkara, a termelési, szolgaltatdsi €s mas tarsadalmi értékteremtési
folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére, valamint felséfoku
tanulmanyok megkezdésére. Nagy figyelmet forditunk a gyakorlati oktatasra, mivel a hozzank
érkezd tanulok az altalanos iskolaban gyakorlati foglalkozas keretében nemigen foglalkoztak
manualis munkaval. Igy tanuléink kéziigyességének fejlesztése, bizonyos szerszamismeret és -
hasznalat feltétleniil fontos szdmukra.

A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés célja, hogy a munkaerd-piaci igényekhez
igazodva olyan szakmakat kindljunk, melyekkel a felndtt, mar szakmaval vagy érettségivel
rendelkez6 munkavallalok munkaerd-piaci lehetdségei javulnak, elhelyezkedési esélyeik
novekednek, lehetéség kindlkozik szamukra, hogy szakmat, munkahelyet valtsanak,
felfrissitsék régebben szerzett iskolai ismereteiket, vagy egyszeriien csak a life long learning
jegyében ujra az iskolapadba iilhessenek. Szakmai oktatasi/képzési képzési kindlatunk igazodik
a piaci igényekhez, mind munkavallal6i, mind munkaltat6i, mind fenntart6i oldalrél. Minden
tanév elején augusztusban, ill. keresztféléves képzés esetén januarban hirdetjilk meg aktualis
képzéseinket egyeztetve a Ceglédi Szakképzési Centrum tobbi intézményében folyd képzéseket
is koordindlo Centrummal. A képzésekre valo jelentkezés online vagy személyesen torténhet,
az bemenethez sziikséges végzettségek igazoldsaval, esetleges egészségiligyi- ¢&s
palyaalkalmassagi vizsgalatok utan.

Az Intézmeény Mindségiranyitasi Rendszere (tovabbiakban MIR) a II. Mindségpolitika/ Kiildetés
és Jovokep, illetve az V. Intézményi onértékelésen beliil az V.1. Az intézményi onértékelési
szempontsor tablazataiban tartalmazza, a szakmai oktatds értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait, ellendrzési formait.

3.9. A 2024/2025 tanévi képzések oktatasi programjai

4.2.1. A kételezo és a nem kotelezo foglalkozdasok megtanitando és elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozdsok
megnevezése, szama

A szakmai oktatds keretében az 4gazati alapoktatdssal és a szakirdnyu oktatdssal
parhuzamosan vagy attol fliggetleniil a Nemzeti Alap Tanterv (NAT) szerinti kézismereti
oktatas folyik. A kozismereti oktatds a tanuldi jogviszony keretében a nappali rendszer
szakmai oktatdsban részt vevl tanuld szdmara a technikum kilencedik—tizenharmadik
évfolyaman és a szakképzd iskola kilencedik— tizenegyedik évfolyaman a kozismereti
kerettanterv alapjan torténik. A 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet mellékletének 11.2.1.3.
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tablazat alatti szoveges része értelmében a szakgimnaziumok, technikumok esetében a
kozismereti  targyakra vonatkozd  kerettantervek megegyeznek a  gimnaziumokra
vonatkozokkal.

A technikumok 9-10. évfolyaman ¢és a szakképzd iskolak 9. évfolyaman egységes
természettudomany tantargy tanuldsara keriil sor. Ezt kovetden az adott szakteriilethez
kapcsolddo diszciplinaris tantargy (biologia, kémia, fizika vagy foldrajz) oktatasa folyik.

Az intézmény a kotelezd ordkon feliil valaszthatd ordkat is biztosit tanuloi szamara. A
nem kotelezd tandrai foglalkozdsok célja a kerettantervi tananyag elmélyitése, rogzitése,
gyakorlasa. Az intézmény biztositja tanuldinak a tanulod vélasztdsa szerint az emelt szintli
érettségi vizsgara valo felkészitést — felhasznalhato orak és jelentkezd tanulok fliggvényében -
a kotelezo érettségi tantargyakbol: Magyar nyelv és irodalom, Torténelem, Matematika, Idegen
nyelv.

A KK (kizarolag kozismereti képzés, 2 éves érettségire felkészitd oktatds) kezdetén a
tanuld kérheti, hogy az oOrarendi orain feliil természettudomanyos tantargyakbol, digitalis
kultarabol, fenntarthatosdgbol, emberismeret és etikdbodl, valamint rajz-és vizualis kultirdbol
kiilon felkészitésben részesiiljon, amennyiben az aktualis szakos oktatoi ellatottsag ezt lehetdveé
teszi. KK évfolyam csak esti munkarendben folyik.

4.2.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok  helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A kozismereti tananyagtartalmakban fejlesztési teriileteink és nevelési céljaink az
alabbiak:
Az erkodlcesi nevelés
Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése
A csaladi ¢életre nevelés
A testi ¢és lelki egészségre nevelés
Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség
Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag
Pélyaorientacio
Gazdasagi ¢s pénziigyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés
A tanulés tanitasa

Fontos szempontnak tartjuk a haza torténelmének, irodalménak ismeretét, ezt
szinhazlatogatassal, kiranduldsok szervezésével valositjuk meg. Egyenlé mértékben valositjuk
meg a hon- és népismeretre, az eurdpai azonossagtudat-egyetemes kultirara és a demokracidra
nevelés feladatait. A csoportbontasokat a kozismereti tantdrgyak esetében a mindenkori
engedélyezett éves draszam ismeretében a lehetéségekhez mérten az adott évfolyam tanuldinak
képességeinek Osszetétele szerint, az esélyegyenldséget biztositva valdsitjuk meg elsdsorban
idegen nyelv és matematika tantargybol.
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4.2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgdas megvaldsitasanak modja

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv része. Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a varos €s a kiilonféle
szervezetek altal meghirdetett sport- €s egészségnapokon. Az évszak sajatossagainak
megfelelden a kovetkezd mozgasos tevékenységeket végezziik: futds, atlétika, roplabda,
kézilabda, kosarlabda, labdaragas, széas. Té¢len roplabda, tavasszal tarazas, futds. A tanulok
fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a tapasztalatait
felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, valamint a
sportkori foglalkozasokon.

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrol szol6 programja figyelembe veszi az iskolai
¢s az iskolan kiviili lehetoségeket is. A heti 4 6rés testnevelést a délelotti tanitasi 6rak keretében
teljesitik tanuldink a technikumban. A szakképzd iskolasoknak jellemzden csak heti 2
testnevelés Oraja van. LehetOségeink szerint a szakos ellatottsag fliggvényében sportkori
foglalkozasokat tartunk. A technikumi képzésben az adott tanévre vonatkozoan a tanév eleji
oktatotestiileti dontés alapjan esetlegesen heti 2 ora tomegsporttal vagy rendszeres sportkori
foglalkozas-igazolas bemutatasaval tanuloink heti 2 orat igazolhatnak a heti 6raszdmbol. A
sportkori foglalkozdsokat ,tematizaljuk”, igy versenyekre, szakagi tevékenységekre is
felkészitjiik Oket, ezzel is eldsegitve sportdg-valasztdsukat. A mindennapos testnevelésben
lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsdgokat megerdsitsiik: legyen erds,
kitarto, becstiletes €s szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a tanulassal jaro6 idegi és fizikai
terhelést.

Célunk tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmod iranti
igényt, elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket. E
mellett tudatositani szeretnénk a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢s mitkodésének
alapfoku tudnivaldit. A testnevelés, a sport segitségével célunk kialakitani a tanulokban a
mindennapi élethez sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom,
kitartas, becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb. A testnevelés
tandrai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos hasznalatat,
tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald sportolasat.

4.2.4. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztdas
szabalyai

Iskolank az angol és a német nyelv oktatasat biztositja, a tanul6 alapvetden az eldzetes
tanulmanyai folytan megkezdett idegen nyelv tanulasat folytatja. Nyelvi csoport elinditasanak
feltétele a hat fos induld 1étszam. Masodik idegen nyelvként lehetdség van a technikumban 9-
13 évfolyamig a német nyelv tanulasara, évfolyamonként heti harom 6raban. Az a tanul6, aki a
9. évfolyamon a masodik nyelv tanuldsat elkezdi, azt mar nem szakithatja félbe. Az oktatast
lehetség szerint csoportbontasban valositja meg. A csoportbontas nem csak osztalyszintii
lehet. Nyelvtanulas alol felmenthetd a tanulo, ha szakvéleménye ezt indokolja, tovabba irdsban
kéri a mentességet, melyrdl az igazgatoi hatarozatot hoz. Felmentés esetén a hatarozatban is
kikotésre keriil, hogy a tanulonak az o6rdkon torténd részvétel kotelezd, tovabba a szakmai
vizsga idegen nyelvhez kapcsolodd vizsgarészeibdl felmentés nem adhato. A tanuldcsoport
abban az esetben valaszthatja meg oktatdjat, amennyiben a tantargyfelosztas a cserét lehetdvé
teszl.
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A technikumi osztalyokban a 10. évfolyam végén a tanulok valaszthatnak, hogy a
11. és 12. évfolyamon milyen érettségire felkészitd orakat valasztanak heti 2 oraban.
Valaszthaté tantargyak:magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, testnevelés,
foldrajz, biologia, fizika, digitalis kultura, etika, fenntarthatosag, valamint rajz és vizualis
kultira.

A kozismereti 6raszamok a kovetkezo tablazat szerint alakulnak:

Evfolyam 9. 10. 11. 12 13.
Irodalom 2+1 4 2 2+1 0

Nyelvtan 2 1 1 1 0

Idegen nyely 4 4 3 3 3+3
Matematika 4+1 4+1 3+1 3+1 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0

Digitalis kultura 1 0 0 0 0+3
Testnevelés 4 4 3 3 0
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
termésIz?thli‘;z;I;Z,;()p: ‘chntdrgy 3 0 0 0 0
termif::;’:z(;;,zg;: ZZ?drgy 0 2 2 0 0
Erettségire felkészitd tantdrgy 0 0 2 2 0
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0
Fenntarthatosag 0+1 0 0 0 0

Agazathoz kapcsoldo természettudomdnyos tantirgy dgazatonként:

e FElektronika és elektrotechnika - Fizika
e Gazdalkodas és menedzsment - Foldrajz
o Kereskedelem - Foldrajz
o Kozlekedés és szallitmanyozas - Foldrajz
e Specializalt gép- és jarmiigyartas - Fizika
o (Gépészet - Fizika
e Szocialis - Biologia
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Szakképzo iskolaban a kozismereti 6raszamok a kdvetkezok:

1/9. | 2/10. 3/11.

Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2

Idegen nyelv 2 1+1 1+1
Matematika 2 2 1
Torténelem ¢€s tdrsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyk6zosség-épité Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1

Digitalis kultara 0 0+1 0+1
Fenntarthat6sag 1 0 0

4.2.5. Kotelezo és valaszthato érettségi vizsgatargyak, amelyekbol a szakképzo intézmény
tanuldinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészitését a szakképzo intézmény

kételezéen vallalja

Kozépszintli érettségi vizsgat biztositunk minden olyan tantargy esetén, amely a
torvényi eldirasoknak megfelel. Emelt szintli oktatast szerveziink a tanuldk igénye szerint

legalabb két tantargybol, amennyiben a jelentkezék szama eléri az 6tot.

Eldrehozott érettségi vizsgat tesznek a tanuldk a 12- évfolyamon, magyar nyelv és
irodalom matematika ¢és torténelem tantargyakbol. Rendes érettségi vizsga idegen nyelvbdl a
13. évfolyamon keriil megszervezésre. A didkok kotelezd 6tddik vizsgatantargyat a szakmai
vizsgéjuk valtja ki. A tanulok teljesitményének értékelési szabalyai az érettségin a tobbszor
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modositott 100/1997. Kormany rendeletnek megfeleléen torténik. Az emeltszintli érettségi
vizsgéra az érettségi vizsgaszabalyzat kovetelményei alapjan készitjiik fel tanuldinkat.

Az ¢érettségi vizsgan a vizsgdzonak négy kotelezd vizsgatargybol kell legalabb
kozépszinten vizsgat tennie. Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az 50 ora kozosségi
szolgalat teljesitése. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi
vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak). A kozépszintli érettségi
vizsgatargyai:

Kotelezo vizsgatdargyak: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv. A kotelezo érettségi tantargyak témakdreit a vizsgara torténd felkésziilés soran tanuloink
megkapjak.

Valaszthato vizsgatargyak: digitalis kultara, testnevelés, emberismeret ¢és etika,
fenntarthatosag valamint rajz és vizudlis kultira tantargybodl érettségi vizsgat csak abban az
esetben lehet tenni, ha a tanul6 az emberismeret €s etika illetve a fenntarthatdsag tantargyat 1
évig, arajz és vizualis kultura tantargyat két évig tanulta.

4.2.6. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga temakorei

Az érettségi vizsgara a kdzépszintl tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk
Ossze: 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol,
a 2020- as NAT —ra ¢épiild vizsgakdvetelmények. Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi
témakoroket az érettségi rendelet eldirasa szerint november 15-ig a tanulok rendelkezésére
bocsatjuk.

4.2.7. A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo ellenorzési
és értéekelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

A tanuldk rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozo teriilete. Csak akkor
tudja betodlteni iranyito, fejlesztd szerepét, ha beillesztjiik azt a nevelési — oktatasi folyamatba.
Ennek érdekében harom értékelési funkciodt, és ehhez kapcsoldodva harom értékelési tipust
kiilonboztetiink meg. Munkank soran arra kell torekedni, hogy mindharom értékelési modot
alkalmazzdk az eredményesség érdekében.

- Helyzetfeltaras diagnosztikus értékelés célja informaciok gyiijtése arrdl, hogy a tanulok
milyen képességekkel, ismeretekkel 1épnek be a nevelés — oktatas adott szakaszaba.

- Fejlesztés — formazas formativ értékelés alapvetden a folyamat - a nevelés — oktatds —
kozbeni informéciogytijtés tiizi ki célul. A tanuldsi nehézségek, problémak, feltarasat segiti,
ezaltal lehetévé teszi az azonnali beavatkozast, korrekciot a tanuldi teljesitmények
érdekében.

- Az eredmények megallapitasa szummativ értékelés egy nevelési oktatasi folyamat zarasanak
tekinthetd. Alapvetd célja a tanulok kozotti tudasbeli kiillonbségek feltarasa és azok
érdemjeggyé torténd atalakitas.

Magyar nyelv és irodalom tantargy esetében Osszesitett osztalyzat kiilon nem keriil
értékelésre. Ev kozben, félévkor és év végi osztalyzatként ezen targy esetében az osztalyzatok
nyelvtanbol és irodalombol vezetettek. Az Osszesitett jegy hidnyaban, ha az egyik osztalyzat
elégtelen, az nem befolyasolja a masik osztalyzatot.

Iskolank szakmai programja a szakképzd iskoldk 2/10 és 3/11 évfolyaman szakmai
felzarkoztatd ordk megtartasat biztositja minden szakma esetében, maximum heti 3 oOras
iddkeretben, amennyiben a szakos ellatottsag ezt lehetdvé teszi. A szakmai felzarkoztatas nevii
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tantargy értékelés és mindsités ala nem keriil, de a tanulonak kotelez6 ezeken részt venni. Az
orakrol valo hianyzasa beleszamit a tanév soran Osszegyiijtott hianyzéasainak szamaba.

Az iskolai irasbeli beszamoltatisok formadi, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak
értékelésében betoltitt szerepe

A tanulok tudésszintje ellendrzésének egyik formdja az irasbeli beszdmoltatas, mely lehet:

- kotelezden eldirt iskolai dolgozat, témazard, felmérd, tesztkérdésekre adott valaszok
vagy dokumentumkészités szamitogéppel ,projektmunka stb.

- ropdolgozat (egy-két tandrai anyag szamonkérésére)

- azirasbeli beszamoltatas osztaly- vagy csoport keretben torténik

- online tesztek, feladatlapok

Az irdsbeli beszamoltatdsok szerepe

A beszamoltaté jellegi munkdk mellett bizonyos tantargyakbol (magyar, matematika,
idegen nyelv) a tanuldk irasbeli tevékenysége a tanult ismeretek rendszerezését, a gyakorlast is
szolgalja, valamint a személyiség ¢és a képességek fejlesztésében is szerepet jatszik:

- agondolatok rendezése

- az esztétikai érzék

- amozgaskoordinacio

- Onkontroll, 6nismeret teriiletén

A dolgozatok, témazardk, felmérdk elsddleges célja visszacsatolds jellegli, a szaktanar az
altala iranyitott oktatasi folyamat eredményességérdl vagy eredménytelenségérdl szerez
tudomast. Sziikség esetén hidnyossagait korrigalhatja, ugyanakkor a tanulok is tdjékozddnak
afeldl, hogy hol tartanak az ismeretszerzésben, milyen mértékben sajatitottak el a tananyagot.

Az irasbeli beszamoltatas korlatai és egyéb szabdlyai

- egy tanitasi napon legfeljebb két témazaré irasbeli dolgozat megengedett

- atanulonak joga, hogy az irdsbeli munkat — annak megirasatol- két héten beliil értékelve
¢és osztalyozva beteki